. Decreto N° 710
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Pucén, 23/10/2009

Direccion de Administracion y Finanzas
AREA SALUD

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Organica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL N°1
2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de Agosto del afio 2009, que delega la funcién de Firma por orden de la Sra.
Alcaldesa al Administrador Municipal.

DECRETO
La Direccion de Administracion
Y Finanzas, pagara a Don : MUNICIPALIDAD DE PUCON - DEPTO. SALUD Rut 069191600-6
La cantidad de $ : 74052  SETENTA 'Y CUATRO MIL CINCUENTA Y DOS PESOS
Por concepto de : CANCELA VIATICO SILVANA URRA: PASANTIA NACIONAL EN CESFAM
SANTA JULIA.-
(G :cha de Pago : 23/10/2009
} ~ DOCUMENTO NUMERO FECHA | MONTOS$
DECRETOEXENTO 1493 22/10/2009 74,052

Anodtese comuniquese y Archivese.

Contabilicese el presente gasto a las cuentas Presupuestarias que se indican.

| CODIGO CUENTA | DETALLE OS] DEBE HABER
~ 215-21-01-004-006-000 | Comisiones de Servicios en el Pais eyl N | e

~ 531-01-00-000-600-000 | Personal de Planta T GaElE ] . 74082
215-21-01-004-006-000 | Comisiones de Serviciosen el Pais i 74,052 ., o=
111-02-00-000-000-000 | Banco Estado [ 74,052 |
Sumas Iguales . 148,104 148,104 |

REFRENDACION
215-21-01-004-006-000
084,744 1
— At ; e
1321477 | 7 A A

Ab&im:s'rmno
*  Municipal

wrilrn ol SUR Oe CHILE |
Avda. Bernardo O Higgins 483 Pucén. Fono: (45)293000  Fax: 293085 Email: pucon@munitel.cl



MUNICIPALIDAD DE PUCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

PUCON, 95 0CT 2009
Decreto Exento N° /] 4/ ™)

Vistos:-

1.- El D.F.L. 1-3063 del 02 de Junio de 1980 que
traspaso los establecimientos de Educacion y Salud a las Municipalidades.

2.- E1 D.S. N° 036 del 26 de Enero de 1987 del
Ministerio de Salud que aprueba traspaso Postas de Salud a la Municipalidad de Pucon.

3.- Decreto Exento N° 2463 de fecha 15 de
Diciembre de 2008, que aprueba Presupuesto de Salud para el afio 2009.

4.- Decreto Exento N° 1405 de fecha 17 de agosto
de 2009., que delega la funcion de firmar “Por Orden de la Sra. Alcaldesa”, al Administrador
Municipal.

5- Cometido N° 861 de la funcionaria del
Departamento de Salud Municipal.

6.- La atribuciones que me confiere la Ley
N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematico, fue fijado por el D.F.L. N° 1, de 2006, Interior.

Decreto-
1.- Paguese, Viaticos a la funcionaria del

Departamento de Salud Municipal, que a continuacion se indica:-

Personal De Planta Cometido 100% 60% Pasajes
1 Silvana Urra Esparza 861 01 01 Ida - Vuelta

2.- Impiitese, los gastos antes mencionados a la
cuenta 21.01.004.006 “Comision de Servicios en el Pais”, 22.08.007 “Pasajes, fletes y bodegajes”.

VILLAGRA

—f CRETARIA MUNICIPAL . MUNICIPAL

M&w

Distribucion:-

- Secretaria Municipal

- Finanzas Depto. Salud
- Carpeta personal




MUNICIPALIDAD DE PUCON
DEPARTAMENTO DE SALUD/

PAGO VIATICO OCTUBRE 2009

PERSONAL DE PLANTA

VIATICOS

1 Silvana Urra Esparza

861

TOTAL PLANILLA 74,052

IMPUTACIONES:

215.21.01.004.006 Comision de servicios en el pais 49,152

215.22.08.007 "Pasajes, fletes y bodegajes 24,900

MONTO A CANCELAR 74,052
4/

Pucoén, 22 de Octubre de 2009




MUNICIPALIDAD DE PUCON
DEPARTAMENTO DE SALUD /

COMETIDO N° __ 861 /

PUCON 22 de Octubre de 2009

Ordénese el Cometido Funcional a :-

Seiior (ra) : Silvana Marlene Urra Esparza

R.u.t. N°

Funcién : Secretaria Finanzas

Dependencia : Departamento de Salud Municipal

Destino : 15

Categoria : E

Dependencia H Departamento de Salud Municipal

Destino 3 Santiago

Motivo < Pasantia Nacional 2009 - CESFAM de
Santa Julia.

Dia de Salida : sabado 24/10/2009 Hora:- 21:00 horas

Dia de Llegada . sabado 31/10/2009 Hora:- 09:00 horas

Medio Movilizacién < Buses Tur Bus

Paguese la suma de : $30.720.- 01 viatico completo
$18.432.- 01 viatico parcial al 60%
$ 24.900.- 01 pasaje ida y vuelta

Imputaciones . 215.21.01.004.006 “Comision de Servicios en el

pais"215.22.08.007 “Pasajes, fletes y Bodegaje”.

CiPAy
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De: Claudia Orellana [claudiap.orellana@redsalud.gov.cl]

Enviado: Lunes, 19 de Octubre de 2009 16:21

Para: marleurra@gmail.com; Mariafuentes@ubbi.cl; angilover_20@hotmail.com
CC: dsm pucen; '‘Pamela Rickenberg'; dsm temuco

Asunto: RV: Programa Pasantia Nacional

Estimad@s:

Reenvio informacién recepcionada desde el CESFAM Santa Julia, centro de pasantia al que accederan desde la
proxima semana.

Sin otro particular, les saluda

E.U. Claudia Orellana Reyes
Subdepartamento Capacitacién
DSSAS

A

De: Marta Martinez [mailto:mmartinez@corpomunimacul.cl]

Enviado el: Lunes, 19 de Octubre de 2009 16:10

Para: 'Claudia Orellana'; Gutierrez Sonia; 'Carolina Tapia'

CC: marleurra@gmail.com; mariafuentes@ubbi.cl; angilover_20@hotmail.com
Asunto: Programa Pasantia Nacional

Ahore st envio el adjunio.

4.8 Marte Martines C.
5752555/ 9306 95 89
Anexo Minsal 25 21 5§

De: Marta Martinez [mailto:mmartinez@corpomunimacul.cl]

Enviado al: Lunes, 19 de Octubre de 2009 16:07

Para: 'Claudia Orellana'; Gutierrez Sonia; 'Carolina Tapia'

CC: 'marleurra@gmail.com'; 'mariafuentes@ubbi.cl'; ‘angilover_20@hotmail.com’
Asunto: Programa Pasantia Nacional

Batireoyeing,

Junde con suludares condialmente, adjunio ol presente snvio o progroma de cupociiacién
de tas Pasantios Nacionaler v lus condiciones operalives en que exlo se realizara. Sollcho

20/10/2009
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puedan hacer legar edto informacién a los respectives Directores/us de los pasantes

Atente o suz dudas v comenlardos, aife.

4.5 Marts Mertinez C.
76 21 58 7 ¢ 304 94 89
anexo Minsol 25 37 88

De mi consideracién,

dunte con saludaries cfectuosamente, les doy desde va o blenvenido o lo Posandia en Salud
Parniiiar © reclizarse en lu comuna de Moo, desde e lunes 26 y hasta el viernes 30 de
Oolubre del presente. Asimismo les informo ios detolles de lu pusantia

En primer lugar requerimos suber cuande v o gue terming! Segarion, yo que hobris un chofer
ssperdndoles pars rosladares ol hotel. Como lu pasantia comlenzu ol lunes « lus nueves de
iu mafiang, se precisu que leguen a Santluge e dia domingo 25, Agradeceria me Informaran
o maos kardor ef dio Jueves 22.

£ hotel donde ulojaran o3 of Windsor Sultes ubleado en Viclorla Subsrcaseaux 45 {a un
costudo del Ceno Sunte Luciy, Sanfluge Centro) Fono 469 31 00. 8 slojamiento esiy
considerado desde ol dominge 25, hasta los 12:00 AM del dia Sébado 31, Puare o dia
Dominge 25 eshd conslderade lo cena pere ne e gmuenoe, no obitonte dwrante »l frasiudo of
hotel le informaremoes de lugares muy cercanos of hole! donde aimorniorn

Durante lu semana de estadic de los pusantes, esta comporacién se hard carge del haslade
desde o terminal hacla ef holel y viceversa, de su alolamiento, desayune, almueze v cene,
£l rasiado de fos pusontes desde »f hote! of lugar de lo copacitocidn se realize en metro,
pura ello 3o le entregaran torjetus BIP deblidumente cargadas. Como la totalidad de fos
pasantes se gloja en ef Holel, se frosladan juntos haole of lugor de i capaciiocion
ke o3 preciso gque usen uniformes durantes la pasuniia.
Cualguler dude, rvego me lo bagan saber, yo seqs por este mismo medio, o teisfénicamente,
Atentamenie se despide

£.5 Marte Moritinez C.

782158 7% 304 94 8%
Anexs insgl 28 27 58

20/10/2009
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Informacién de ESET NOD32 Antivirus, version de la base de firmas de virus 4523
(20091019)

ESET NOD32 Antivirus ha comprobado este mensaje.

http://www.eset.com

20/10/2009



" PASANTIAS RACIONALES EN SALUD FAMILIAR 2009
Direccién de Salud Macul

Estimados encargadas/os de Capacitacién
Yy Directoras/es de Centros de Salud:

Por cuarto afio consecutivo, la Direccién de Salud de la comuna de
Macul tiene el agrado de recibir a funcionarios de otros Servicios de Salud,
para el Desarrollo de Pasantias en Salud Familiar. Por lo anterior, presento a
continuacién los objetivos y el programa de trabajo de los funcionarios de su
Servicio de Salud que asistiran en esta ocasion.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa de pasantias esta dirigido a funcionarios provenientes de
otros Servicios de Salud del Pais, quienes reciben una capacitacion durante 5
dias, en un total de 40 horas cronologicas.

En términos metodolégicos la capacitacion se estructura en base a
modulos tedricos y practicos. Cada Médulo tedrico-vivencial esta a cargo de un
profesional con competencias y experticias laborales en el tema a tratar, y los
modulos préacticos estan a cargo del Cesfam que oficia anfitrién en cada
pasantia (ver programa en anexo). Por otro lado la metodologia utilizada
considera la entrega de elementos teéricos siempre vinculados a las realidades
locales, come una forma de rescatar las particularidades, fortalezas y
debilidades de los Centros de Salud de origen de los pasantes como la materia
prima para su conversion en Centros de Salud Familiar.

La pasantia también incluye visitas a la red de Salud Comunal, léase
COSAM, Laboratorie Clinico Comunal y Centro Odontolégico

El programa de capacitaciéon contempla la entrega de material docente
(carpetas, apuntes, bolso),

PROGRAMA DOCENTE.

Objetivos Generales

v Difusion de las estrategias Formativas y Organizativas en la
implementacién y desarrollo del Modelo de Salud Familiar de los centros
de salud de la comuna con otros equipos de atencién Primaria.

v' Compartir experiencias relacionadas con el desarrollo del modelo de
atencion de Salud Familiar.

v Compartir con otros equipos de Atencién Primaria, experiencias
relacionadas con la atencién de Salud Familiar, en el contexto de la
reforma, nuevas metas y objetivos de la Atencién Primaria

v Contribuir a la formacién del recurso humano en el Modelo de Salud
Familiar.



Objetivos Especificos

¥ Conocer Fundamentos tedricos Basicos del Modelo de Salud Familiar.

v Conocer la estrategia de Gestion del Modelos de Salud Familiar
(Capacitacién del Recurso Humano, Planificacién y Programacién Local,
Sectorizaciéon y Organizacion).

v Conocer la metodologia utilizada en la atencién de la Salud Familiar
(Atencién biopsicosocial, Consejerias, Estudios de Familia y Visitas en
Domicilio)

v" Conocer la integracion del equipo de salud a las redes, en el contexto de la
salud familiar.

v Conocer la integracién de la Promocién de Salud y Participacién Social en
las actividades del equipo de Salud en el contexto de la Salud Familiar.

v Conocer las innovaciones locales, instrumentos de gestién asistencial y
tecnologias informaticas que contribuyen al desarrollo del modelo en los
Centros de Salud Familiar.

Productos Esperados

Durante el 1ltimo dia de la capacitacién se realizara un taller de
planificacion estratégica, donde se espera que los pasantes realicen un analisis
FODA acerca de la situacion de su centro de salud y realizaran propuestas de
cuales son los aspectos de mayor fortaleza y mayor debilidad para la
implementacién del modelo en su centro. Se espera que a partir de este analisis
los pasantes realicen una propuesta que se concretara en un pequeiio proyecto,
que deberan remitir via correo electronico a esta Direccion de Salud, para la
posterior certificacion.



PASANTIAS NACIONALES EN SALUD FAMILIAR 2009
RESUMEN PROGRAMA PASANTIA OCTUBRE

Horario Lunes 26 Martes 27 Miércoles 28 Jueves 29 Viernes 30
.r Herramientas de Salud Trabajo Intersectorial
9 2 hrs Pfezenlzl:ign Sectorizacién como Familiar II: Promocién y Presentacién
Entrega de Materiales estrategia del modelo. Consejerias. Participacién en el cosAM
& Estudio de Familia. modelo Centro Odontolégico
DIRECCION DE S8ALUD Dra. Alejandra Quiros | A.8 Marta Martinez
Herramientas de Salud Herramientas de Salud P
119 hrs Diagnostico de Salud Familiar I: Familiar III: Enfoque estratégico de la Anilisis FODA L.
Intervencién en Equipo. Visita Domiciliaria Integral Planificacién. Dr. Rubé
Dr. Ruben Espinoza Dr. Rubén Espinoza Nut Andrea Thi
1245 hrs Dr Ruben Espinoza Dra. Lorena Figueredo

14 92 hrs | Modelo de Salud Familiar
Primera parte

1589 hrs Mat. Lucia Escobar

16 %2 hrs | Modelo de Salud Familiar
Segunda parte

17 30 hrs Mat. Lucia Escobar

Sectorizacién como
estrategia del Modelo
Equipo de Salud, visita
guiada por los sectores

CESFAM Anfitrién

Clima Laboral.
Ps Marianela Castillo
Ps Valeria Aguirre

Trabajo en Equipo y
Resolucién de Conflictos
Ps Marianela Castillo

Ps Valeria Ageulrre

Mesa Redonda
Integracién del Modelo y
los Programas

CESFAM Anfitrién

Analisis FODA II.

Dr. Rubén Espinozra
Nut Andrea Thiers
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MAT: informa Funcionarios/a%

EECHA DE SALIDA 19.378
DEPTO. LS Temuco, {4 SET. 2009
DE: DR. MILTON MOYA KRAUSE
DIRECTOR SUPLENTE

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

A: DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS DE SALUD MUNICIPAL
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

A través del presente, informo a ustedes, resultados del Proceso de Seleccién de Postulantes a
F

en Programa Pasantias N&eion: ey

Pgw%omponente del Programa de Desarrollo de Recursos Humanos de
APS, para funcionari@s de la Ley 19.378, proceso efectuado por la Comision de Seleccion del
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos de APS, aprobada por Resolucion Exenta N° 1587
de fecha 19/06/2009.

Dicha comision, establecio los siguienies criterios generales de seleccion:
1. Los establecidos en las convocatorias de postulacion indicadas en Antecedente.

2. Asignacién de puntajes segln criterio del/la postulante:
a. Antigliedad laboral en APS (calificada de acuerdo a lo sefialado por el postuiante)
b. Postulacién con autorizacion dei empleador/a
c. Establecimiento de origen del postulante {urbano/rural)

3. Asignacion de puntajes segln criterio del establecimiento de origen:
a. Categoria del establecimiento
b. Nuamero de equipos por establecimiento

4, En caso de empate de puntajes:
a. Se asigné puntaje extra de desempate a los/las funcionarios/as, en orden
decreciente de acuerdo al siguiente criterio:
i. Mayor antigledad laboral
ii. Categoria funcionaria: E-D-C

DIRECCION SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
Subdireccién Recursos Humanos — Subdepartamento Capacitacion
Aruro Prat 969 Temuco — Fono: 556400 Fax: 556401 www.araucaniasur.cl

(NI T



S red de proteccidn social 0¥
v GOBIERNO DE CHILE &g
MINISTERIO DE SALUD
Considerando los criterios antes sefalados y los cupos asignados por el MINSAL, la Comision de
Seleccion del Servicio de Salud Araucania Sur, ha seleccionado a |@s siguientes funcionari@s, en

orden decreciente, de acuerdo a puntajes obtenidos:

1. FUNCIONARIOS/AS CATEGORIAS A-E

ESTABLECIMIENTO

NOMBRE

PASANTIA

DSM PUCON

Leni Esparza Barrera

CESFAM CON CON
19 - 23 QOctubre de 2009

Doris Sepulveda Esparza

CESFAM CON CON
19 - 23 Octubre de 2009

Maria Gutiérrez Martinez

CESFAM SAN JOAQUIN
21 — 25 Septiembre 2009

DSM LAUTARO

Maria Sandoval Chavez

CESFAM LOS VOLCANES
19 — 23 Octubre 2009

DSM PUCON

Silvana Urra Esparza

CESFAM SANTA JULIA
26 — 30 Octubre de 2009

CESFAM VILLA ALEGRE

Carola Rozas Fuentes

CESFAM CON CON
19 - 23 Octubre de 2009

CECOF ARQUENCO

Elizabeth Munoz Llancamil

CESFAM LOS VOLCANES
19 — 23 Octubre 2009

Maria Fuentes Ramos

CESFAM STA JULIA
26 — 30 Octubre de 2009

CESFAM SANTA ROSA

Ivonne Espinoza Poblete

CESFAM LOS VOLCANES
19 — 28 Octubre 2009

Carola Gatica Leiva

CESFAM SAN JOAQUIN
21 — 25 Septiembre 2009

CESFAM IMPERIAL

Angela Umafia Orellana

CESFAM SAN JOAQUIN
21 — 25 Septiembre 2009

Patricia Silva Concha

CESFAM STA JULIA
26 — 30 Octubre de 2009

CESFAM SANTA ROSA

Felipe Aranda Céaceres

CESFAM CON CON
19 - 23 QOctubre de 2009

2. FUNCIONARIOS/AS CATEGORIA F

ESTABLECIMIENTO

NOMBRE

PASANTIA

DSM LAUTARO

Juan Saldias Lopez

CECOF ULTRAESTACION

Marco Zunino Muioz

CESFAM STA JULIA
23 — 27 Noviembre de 2009

DIRECCION SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
Subdireccién Recursos Humanos — Subdepartamento Capacitacion
Arturo Prat 969 Temuco — Fono: 556400 Fax: 556401 www.araucaniasur.cl




PROTEGE

Los funcionarios/as seleccionados/as deberan ratificar su aceptacién a la beca de Pasantia
Nacional hasta el dia 09 de Septiembre dei presente via correo electrénico al mail
claudiap.orellana@redsalud.gov.cl, de lo contrario, se entendera por rechazada y se asignara el

red de protaccién social i)
GOBIERNO DECHILE &g
MINISTERID ( SALUD

cupo al funcionario/a en lista de espera.

Ademas de lo anterior, recuerdo a los/as Directores/as de los DSM de origen de los/as
seleccionados/as que, segun consta en documento de convocatoria a estas Pasantias, seran de
cargo del DSM los gastos de traslado de ida y regreso a la ciudad de cada Pasantia, por lo que
solicito realizar las gestiones administrativo-financieras necesarias a la brevedad posible.

Sin otro particular, les saluda Atte.

Ord. N° 76 / 04-09-2009
DISTRIBUCION

Directores DSM: Imperial, Lautaro, Pitrufquén, Pucon, Temuco
Sub-Direccion Recursos Humanos

Sub Depto. Capacitacion - DSSAS

Departamento de Atencidn Primaria y Salud Rural/DSSAS

Of. Partes

DIRECCION SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
Subdireccién Recursos Humanos — Subdepartamento Capacrtaclén
Arturo Prat 9689 Temuco — Fono: 556400 Fax; 556401 www.araucaniasur.cl



