b Y Finanzas, pagara a Don

-

Decreto N° 5062
Pucon, 02/12/2010

Direccion de Administracién y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Organica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL

N°1 2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fech? 1,7 de a%ds}% dé afio, 2005 qwe delega [a funclén de Firma por orden de la Sra.
B

Alcaldesa al Administrador Municipal-y, | A Rt ~~‘~'“"‘“'§ T .

La Direccién de Administracion

La cantidad de $

Por concepto de

Fecha de Pago i

DOCUMENTO [ FECHA MONTO $
FACTURA ' Y | 18/10/2010 122,860 /
/
Andtese comuniquese y Archives
Contabilicese el presente gasto a |
CODIGO CUENTA e0 | DETALE Pl oeee HABER

214-05-10-000-000-000 | APORTE CAPACITACION OMIL-OTEC : 122,860

111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIPAL i dikrlies 122,860
114-05-00-000-000-000 | Aplicacin de Fondds en Administracion 61316 122,860

114-05-00-000-000-000 | Aplicacion de Fondas en Administracion 61316 122,860

i Sumaslgu%lgs 245,720 245,720
REFREEDACION }

Cuenta 214-05-10
Presupuesto Vigente
Total Comprometido
Saldo x Comprometer,  _

e

\§)

\



~. 1 INGENIERIA Y cousmucciéu R.U.T.: 89.912.300-K

RICARDO RODRIGUEZ Y CIA. LIMITADA
T ' Giro: Ingenieria y Construccién, import., Export.,

Compra-Venta'de Suministros de Computacion, Art.
de Oficina y Escritorio, Seg.Industrial y Buses.

FACTURA ELECTRONICA
N° 266851 /

José M. Infante 2629 - Nuiioa — Santiago.
Fonos: 364 1111-756 0800 Fax: 225 1876

S.LI. - Nufioa

Fecha Emision : 18-10-2010 Orden de Compra : 2010-00002020
R.U.T. : 69191600-6 Vendedor & 182
Sefior(es) : |. MUNICIPALIDAD DE PUCON Condicién de Venta : 15 DIAS
Giro : GOBIERNO CENTRAL Y ADMINISTRACION PUBLIC Fecha Vencimiento : 02-11-2010
Direccién : AV BERNARDO O HIGGINS 483 N° de Guia -
Comuna : PUCON Teléfono : 45-293089
Ciudad : PUCON Atencidén : SRTA. ESTER IBAF
Cédigo Descripcion Cantidad P. Unitario Total
#20099 MONITOR LG 18.5" LCD WIDE W1943C 1 78.849 78.849
#24521 PENDRIVE KINGSTON 4GB DTIG3/4GB 4 4872 18.688
#24785 PARLANTES GENIUS SP-1150 2W 317309 5.707 5.707
I. MUNICIPALIDAD PUCON
- No DE ReGisTRO__ S OS
FECHA enTaADA_26( (020l
FECHA SALIDA___ |
DEPTO.:
SON: CIENTO VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Neto: 103.244
I.V.A. 19.616
Total: 122.860 |/
/|
Glosa Descuento:
Doc. de Referencia Folio Fecha Razén de la Referencia

|

Las cuentas no pagadas a su estricto vencimienio, pagaran intereses del maximo convencional desde esa fecha. Art. 160 del codigo de comercio: no reclamandose contra el contenido de la
presente factura dentro de los 8 dias siguientes a la entrega de ella, se tendra por irrevocablemente aceptada

TIMBRE ELECTRONICO S.1.I.
Res.85 de 31 - 07 - 2007
Verifique documento: www sii.cl




(™. MUNICIPALIDAD PUCON |

NO DE REGISTRO. . e L
‘ ]
M’ FE HA ENTRADA 4} 102000 ‘
‘ECHA SALIDA |
Municipaiidad de Pucén !
WEPTO. =

ACTA DE RECEPCION Y /O ENTREGA
DE MATERIALES

Mediante el presente documento se recepcionan los bienes y/o servicios adquiridos por la
MUNICIPALIDAD DE PUCON, segun detalle que se indica:

I. DESCRIPCION

CANTIDAD | DENOMINACION DESCRIPCION
01 UNIDAD MONITOR LG 18.5" LCD WIDE W1943C
04 UNIDAD PENDRIVE KINGSTON 4GB DTIG 3/4GB.
01 UNIDAD PARLANTES GENIUS SP-1150 2w 317309

Il. FECHA'Y LUGAR DE RECEPCION

FECHA | HORA DIRECCION
05.10.2010 | 13:30 | Ada. Ohiggins N° 483
hrs.
lll. DESTINO Y USO
DESTINO USO
¢ Oficina Municipal de Intermediacion e Implementacion oficina Omil,
Laboral Programa de Fortalecimiento Omil.

IV. IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO

TIPO DE FECHA PROVEEDOR MONTO $
DOCUMENTO
FACTURA 266851 18.10.2010 | Ingenieria y Construccién $122.860 (ciento

Ricardo Rodriguez y CIA. Ltda. | veinte y dos mil,
ochocientos sesenta
pesos.)

IV. OBSERVACIONES

Decreto N° 1986, de Fecha 13 de Septiembre del 2010, Programa Fortalecimiento Omil.

PUCON, OCTUBRE DE 2010.-




FORMULAN LTDA. - RU.T.: 76.443 840-6 - BULNES 757 - H){ { 43-320489 - LOS ANGELES

I. MUNICIPALIDAD DE PUCON

R.U.T.: N®69.191.600-6

Giro: Servicio

Publico

Avda. Bdo. O’Higgins N? 483 - Pucon
Fonos: 293084 - 293090 - Fax 293085

ORDEN DE COMPRA

N¢

2010~-00002020

Pucdn

el centro del SUR de CHILE |

Direccion de Administracion y Finanzas OBRLIGACION Nro 5950
Pucon, g Octubre desny0 -
o
gggzcsélon INGENIERIA Y CONSTRUCCION RICARDO RODRIG 2.‘3&3 089912300-K
BORG JOSE MANUEL INFANTE 2629 e SANTA MARIA
2/ 7560879 2/ 7560863
SIRVASE ENTREGAR AL PORTADOR, LO SIGUIENTE:
CODIGO UNIDAD PRECIO
ARTICULO CANTIDAD MEDIDA DETALLE UNITARIO VALOR TOTAL
AC00317 1.00| UNIDADES | MONITOR 18.5' 93,830,310 93,830
LCD WIDE W1943 C
AC00127 4.00 UNIDADES | PEN DRIVE 5,559.680 2,239
4 PEN-DRIVE KINGSTON 4GB DT! 63/46B
AC00318 1.00 UNIDADES | PARLANTES 6,791,330 6,791
PAR PARLANTES GENIUS MODELO SP-1150
SUB-TOTAL
RECARGO 103'243
SUB-TOTAL .
DESCUENTO ;
IMPORTANTE: DEBE INDICAR N DE ORDEN DE COMPRA AL FACTURAR SUB-TOTAL i
¥
SOLICITADO POR %
SOLICITUD DE PEDIDG R E ey i3 19,616.36
DESTINADO A ADUISICION NATERIALES PROSRANA FORTALECIMIENTO ONIL DECRETO N togs |  TOTAL 122,860 |
T @fc.RDM. Y FINANZAS L
CUENTA PRESUPUESTARIA  414.05-10-000-000-000 122,860



i -1- PUCON Viemnes 24 Septiembre 2010

PEDIDO DE MATERIALES

PARA STOCK | N°: [2010-00002096 |
290y

NUMERO INTERNO L il FECHA ©24/0912010

C.DE COSTO : 080101 U.SOLICITANTE . 06-DIDECO, 01-SOCIAL, 01-SOCIAL -

OBS :  SOLICITAOMIL

ITEM CODIGO CANTIDAD | U.MEDIDA | NOMBRE O DESCRIPCION DEL ITEM OBSERVACION ]

1 AC00317 1.000 UNIDADES | MONITOR 18.5° LCD WIDE W1943C 1

2 AC00127 4.000 UNIDADES | PEN DRIVE 4 PEN-DRIVE KINGSTON 4GB |
DT1 G3/4GB o

3 ACD0318 1.000 UNIDADES | PARLANTES PAR PARLANTES GENIUS
MODELO SP-1150

=%
JUSTIFICACION : é =
ADYETHGN MATERIALES PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL DECRETO N 1986 DE FECHA 13.09.2010

,’ ’}} ‘ | r"i—‘.
/ l L, f

2140510



' ' RICARDO RODRIGUEZ & CIA. LTDA
' DIVISION INFORMATICA

Santiago, 24 de Septiembre de 2010
COTIZACION N° 376177

Sefiores:

I. MUNICIPALIDAD DE PUCON
At: SRTA. ESTER IBARRA G
Fax:  45-293085

Presente

De nuestra consideracion: _ o
Mediante la presente de acuerdo a lo solicitado, nos es grato enviarles la siguiente cotizacion

Cédigo Descripcion Cantidad Valor Total
#20099 MONITOR LG 18.5" LCD WIDE W1943C 1 78.849 78.849
#24544 PENDRIVE KINGSTON 16GB DTIG3/16GB 1 17.487 17.487
#24521 PENDRIVE KINGSTON 4GB DTIG3/4GB 1 4,672 4672

PARLANTE GENIUS MODELO SP-1150 1 5707 5.707

Total: $106.715
Observaciones: + VA,
- VALORES NETQS

- FORMA DE PAGO : 30 DIAS

- PLAZO DE ENTREGA .72 HORAS

- COTIZACION vALIDA SOLO POR : 2 dias

- ENVIAR ORDEN DE COMPRA, A FAX: 02-7560863

+ CONSULTAS AL FONO: 02-364-1111

- EL DESPACHO DE ORDENES INFERIQRES A $40.000 TIENE UN CARGO DE $1.500+.V.A

Esperando poder satisfacer sus requerimientos, y atentos a cualquier consulta, le saluda atentamente

Gladys Candia

Visitenos en WWW . RICARDORODRIGUEZ.CL

Jose M, Infante #2629 Nufica Mesa Central: 3641111 Fax: 2251876 Casilla 9518 — Santiago - CHILE e-mail: ventas@ricardorodriguez.cl



MUNICIPALIDAD DE PUCON
- DECRETO EXENTON® 1+

PUCON. "1 3 g1 ooy
VISTOS;

1.- El decreto exento N° 2083 de fecha 25 de
Noviembre del 2008, que aprueba el presupuesto Municipal para el afo 2010 -

Z- E! Decreto N° 1315 de fecha 05 de Junio de 2010,
que delega la funcion de firmar ‘por orden de la Alcaldesa’ al Administrador Municipal -

3.- El convenio suscrito con fecha 01 de Junic de 2010
entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEOD (SENCE), representado por su Director
Regional (TT) don PEDRO CANIHUANTE CABEZAS y ia MUNIC!PALIDAD DE PUCON. representada
por su Alcaldesa dofa, EDITA MANSILLA BARRIA

4.- La Resolucion exenta N° 1682, de fecha 30 de
Junio de 2010, que aprueba ef CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ENTRE EL SERVICIO DE CAPACITACION Y EMPLEO {SENCE} Y LA
MUNICIPALIDAD DE PUCON:.

5- Los Términos de Referencia del Programa
FORTALECIMIENTO OMIL general 2010, presentado y ejecutado por la Municipalidad de Pucon a
traves de la Oficina OMIL.

€.- Las atribuciones que me confiere I Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades”, cuyo texto refundido. coordinado y sistematizado, fue
fijlado por el DFL N°1, de 2006, Interior

CONSIDERANDO:

1- La necesidad de generar posibilidades de
insercion laboral a personas vulnerables en relacion a su posibiiidad de emplearse, de acuerdo a los
objetivos del convenio de transferencia de recursos para el Programa Fortalecimiento OMIL suscrito
entre &i Servicio Nacional de Capacitacion y Empieo (SENCE).

2.- Que en virtud del convenio suscrito, las partes
e comprometieron colaboracion mutua con el fin de ejecutar el Programa de Fortalecimienta OMIL
confeccionado por el Gobiemo de Chile y ejecutado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empieo
a través de la Municipalidad de Pucdn
3-  Los fondos transferidos por el Servicio
Nacional de Capacitacion y t:mpleo (SENCE), por la suma de total de $ 2.000.000 (dos millones),
correspondiente a la implementacion de! Programa Fortalecimiento OMIL, a traves del comprobante de
Ingreso N° 128778 de fecha 05 de Agosto de 2010.

DECRETO-

1- APRUEBASE, en todas sus partes el convenio
suscrite entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empieo v la Municipalidad de Pucon, debidamente
representados por el Director Regional SENCE (TT} don Pedro Canihuante Cabezas y 1a Alcaldesa de
Pucon, dofia Edita Mansilla Barria, con fecha 01 de Junio de 2010, mencionado en el Visto N° 3 y que
pasa a ser integrante del presente Decreto,

2- APRUEBESE Y AUTORICESE ef Programa
denominado FORTALECIMIENTO OMIL, presentado por y ejecutado por la Municipalidad de Pucon 3
través de la Oficina OMIL.



3.- IMPUTESE, los gastos a la cuenta complementaria

N® 214-05-10, denominada OMIL- OTEC, por un monto total de § 2.000. 000 {dos millones) Impuesto
incluido.

Andtese, Comuniquese y Archivese

“Por orden de la Sefiora Alcaldesa”

i
i
.// ! A
L o i ; -
eV
—-GLAPIELA MATUS PANGUILEF
~"SECRETARIA MUNICIPAL
- ~ VBYCONTROL e ;
RREIGMP/HL IEIBazm o
e -
Control s
Of. De Partes

Archivo



'PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2010

El Programa de Intermediacién Laboral forma parte de una iniciativa de fortalecimiento del

sistema pUbitco de intermediacion {Fortalecimiento OMIL),

Este Programa tiene como proposito fortalecer ef sistema pubiico de intermediacion, a
traves del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las oficinas de empleo (OMIL).
Etfin Uftimo de este Programa debe ser Ia insercion laboral de los usuarios de las OMIL en

puestos de trabajo dependiente.

El Programa de Intermediacisn Laboral sera complementado con asesorias tcnicas a los
profesionales que trabajan en las oficinas de empleo. Estas asesorias abarcaran las
siguientes materias

* Captura de informacién sobre el mercado de trabajo local y regional.
* Evaluacion de las necesidades socio laborales de l0s usuarios del servicio.
g Generacion de redes con actores del medio local,
* Asistencia a las personas en I3 blsqueda de empleo.
I. OBJETIVOS.

Objetivo General:

# El Programa de intermediacion Laborai tiene como objetivo general, lograr

la insercién laboral de los beneficiarios en un empleo dependiente.

Objetivos Especificos:

* Establecer en OMIL un profesional (Gestor OMIL) que fortalezca las redes
con los empleadores, de manera de ampliar opciones de insercién laboral de |as
personas cesantes o desempieadas que acuden a la OMIL. Esta funcion recaéra

en fa Encargada de la Oficina OMIL

* Contar con un sistema de incentivos econdmicos que permita a las OMIL,
que realizan las colocaciones, acceder a os recursos que puedan ser utilizados en

mejorar la infraestructura fisica y tecnologica de las oficinas de empleo.



Il. GASTOS:

Las Municipalidad de Pucon a traves del Programa Fortalecimiento OMIL recibira $2.000.000.-

(dos millones de pesos)

para gastos de impiementacion Estos recursos deberan ser utilizados
segun Convenio de de fecha 01/06/2010 aprobada por Res. 1682 de fecha 30/06/2010 y Términos

de Referencia. en lo siguientes item

* Gastos de operacion para financiar actividades propias del programa: taies

como, alquiler de s

de empleo.

alas, medios audiovisuales, realizacion de talleres de informacion, ferias

* Financiamiento de materiales para el desarrolio del Programa, tales como

carpetas, lapices, resmas de papel, etc.

* Compra de bienes inventariables para ser destinados en las oficinas del

gjecutor (OMIL), siempre que sean para uso del Programa.

Detalle Gastos

TOTAL GASTOS

reuniones con empresarios, video de difusion promocion prensa, efc)
Insumes Materiales {Iapices, cuadermnos, plumones, pizarra, oner. efc )

Bienes inventanables

e —m e [ .- o

Monto§

Gastos Operacionales (Armendo e salones. dicticos carpetas, | § 1.000.000-

\35400.0007- - |

|'$800000- ‘f

l $ 2.000.000.- ‘

[+

ESTER R IBARRA GONZALEZ
ENCARGADA OMIL



. MUNIVIFPALIVAD UE PUCUN N®

: " R.U.T:N? 60.191.600-6
Avda. Bdb. O'Higgins N? 483 - Pucén

: M ,Fono: 283086 - Fax 293085

MUNMICIPALIDAD DE

LE%S Ll

BEWA 210 ' 204
OHTGGINS ‘ 433 Nombre PLUCON Fecha Giro m%cnlm B fen
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SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION ¥ EMFIEQ

CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DF CAPACITACION Y EMPLEO {SENCE)
Y LA 1. MUNICIPALIDAD DE PUCON

En lemuco, a 01 de junia de 2010, entre e SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO.
en adelante SENCE, representadeo por el director Regional {IT) don Pedro Canihuante Cabezas,
ambos domiciiados en Bello /70, comuna de Temuco, por una parte y por la ofra, Ia ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PUCON, en adelante (a Municipalidad. representada por su Alcoldesa dofa
Edita Mansilla Barria; ambos domiciliados en O'Higgins N° 483, comuna de Pucdn. vienen en
celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4 del 2 de Frero de 2009, dei Ministerio del lrabajo v
Prevision Social, establece objetivos, lineas de accien y procedimientos del Programa de
Intermediacion Laboral, aue contempla el financiamiento de acciones de intermediacion
laboral, prepargcien para el trabajo, medicién de indicadores de empleabilidad y olras
ACCIoONes CoNexas que se ejecuten iespecto de grupos de personas vulnerables en relacion a su
posibilidad de emplearse.

SEGUNDO: Que ¢! Decrelo Supremo N° 59 de fecha 27 de marzo del 2007, que fue modificado
por el Decreto Supremo N° 88 del 3 de Julio del 2009 ambos del Ministerio del Trebajo y
Prevision Social, estabiece objelivos, lineas de aceion Y procedimientos del Programa
Reinsercion Laboral Para Adulios que hayan Perdido su Emplen.

TERCERO: Que Ia ejlecucion y administracion del Prograrma de intermediacion Laborg) y de!
Programa de Reinsercion Laboral para Adultos que hayan Perdido su Empleo, ha sido
encomendada a este Servicio Nacional de Capacitacion y Fmpleo.

CUARTO: Que en el marco de dichas Decretos y Programas, SENCE he disenado un modelo de
ejecucion llamado "Fortalecimientio OMIL", el cual iene como propasito forlalecer el sistema
publico de intermediacion, o Iraves del raspaso de recursos y mefodologias de trabajo a las
Oficinas Municipales de Infer mediacion Laboral [OMIL} v el establecimiento de un Sistema de
Incentivos a la Colocacion, donde el Municipio accede o Pagos asociados a insercion labaral
de la poblacion vulnerable de dificil insercion delallacdas en tubla contenida en clausula
novena de este convenio.

QUINTO: £l Programa de Infermediacion Laboral, serd financiado con cargo a los recursos de
las lineas de accion definidas en el Decreto N° 4 Numerai 3 lefra a) de fecha 2 de Enero de
2009. Los recursos serdn tramsferidos al ejecutor en la forma de gostos de operacion vy sistemas
de incentivos a la coloc acién

Para el coso de incenlivos asociados o Programa Adultos qaue hayan Perdido su Fmpleo. los
incentivos se pagardn con cargo al numeral 4 leha o) del Decreto Ne 88 de fecha 13 de Julic
del 2009,
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CAPACITACION ¥ EMmPIFD)

SEXTO: La lineqg Fortalecimiento OMIL se implementard en aquellus comunas que concentren ia
mayor poblacion cesanle o desempleadoa, beneliciarios/as del Fondo de Cesanlia Solidario,
mujeres jefas de hogar y/o comunas que lengan altas fasas de cesantia, de acuerdo g las
estadisticas emitidas Por organismos debidamente acreditades como e Instituto Nacional de
Estadisticas INE, Ministerio cie Planificacion v La Universidad de Chile.

Se llevard o cabo a fraves de la ejecucidon del Frograma Fortalecimiento Cmil, el cual tiene
como proposito tortalecer el sistema publico de intermediacicn. o fraves del traspase de
recursos ¥y metodologias de trabajo o lns ejecutores y establecimiento de un Sistema de
Incenfivos @ lo Colocacion, donde el gjecutor accede PAYgos asociados a insercion laboral,
de lo poblacian vulnerable de dificil insercion detalladas en labla contenida en clausula

OCTAVA de este convenio.

SEPTIMO: EI monto de los recursos o transterir mencionados en la clausula anteriorn, dependerd
de si el ejecutor se encuentra o ne ejeculando el Programa Fortalecimiento OmMIL Servicio Locol
de Emplec (SLE) Para Fersonas Del Sisiema de Profeccidn Sociall, de I siguiente formar:

a) Las Municipalidades que se encueniren ejecutando el Programa Fortalecimiento Omil Ciiler
Solidaric recibirdin $1.000.000.- 1os cuales deberdan ser utilizados para;

» Contratacion de un/a Relacicnador/a de Empresas, sélo en el caso que el ejecutor no
cuente con el equipe base parala implementacion del Programa,

= Gastos de operacion para financiar actividades propias del programa: tales cComo,
alguiler de salas, medios audicvisuales, realizacion de talleres de informacidn, ferias de
empleo.

-» Insumos: Contempla el financiomiento ge materiaies para el desarollo de programa
fales como: carpelas, iapices. 1esmas de papel elc.

> Compra de bienes mventariables para ser destinacos o o oficing del ejecutar {OMIL),
siempre que sean paia uso del Progiama.

b} Los Municipolidades que se incorporen dl Programa Fortalecimients OMIL recibirdn
$2.000.000.- para gasios de mplementacion. Estos recursos deberdn ser utilizados en 1o
siguiente;

> Contratacion de un/a Relacionado /o de Empresas, sélo en el caso que el ejecutor no
cuente con el equipo base para laimpiemeantacion del Programa,

> Gastes de operacicn para hinanciar actividades propias del programa: tales Como,
alguiler de saias, medios audiovisuales, realizacian de lalleres de informacion. ferias e
empleo.

= Insumos: Centempla el financiomients de materiales para el desarrollo del Program,
tales como: carpelas, Iapices, resmas de papel, etc.

= Compra de bienes nventariables para ser destinados en las oficinas del gjecutor (OMIL),
siempre que sean para uso del Programa,

12
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c) Llos recursos mencionados en Ia tefra al o b) de esta clausula se enlregardn en forma directa
a la Municipalidad. una YEZ que se encuentre lotalmerite Iramilaag Ia Resolucién Exenla gue

aprueba el convenio de fransferenciq Y previo cumplimiento de 1o siguienie:

= Aperlura de cuenig bancang complementaria {en case de no centar con ella}

> Redistro  entidades receploras  de  Fordos Fublicos,  Ley  19.847 del  Sence
(Mtp:/frecepiores se el

Unga vez materializadas las ransferencias POr parte del SENCE, I1g Municipalidad se obliga a

entregar los recursos a su respectiva OMIL dentro de las 48 horas siguientes de recibidos. a fin de
comenzar con o ejecucion del Programa,

d) El SENCE eslarg facultado. para solicitar la devolucion de los monios fransteridos al
Municipio, por concepto de implemeniacisn, Que no hayan sido utilizados.

OCTAVO; Fi programa ademas considery ol Pago de mcentiveas o lg colecacion para Ios
ejecutores. cuyos montos se diferencicn de acuerdo af grupo objelive a que perfenerzca o
persona intermediada, de acuerdo a la siguiente fabla:

Foblacion Generica jovenes 18 - 25 anes
Beneficiarios/as del Fondo de  Cesantig
Solidano (FCS) ) )

Cesanles Mayores de 40 anos ()p
Beneficiarios/as de Programas de Empleo
Directo  (se paga el egreso de
beneficiarios/os  de Programas  Empleo
Directo  hacia  relacion laboral  con

La crnmerg cuota

coresponderd al 40% de||
ncentivo v se entegarg «l
) 50.000 momento que el/lc

T - habajador/a seq
contratado/a.  Lg segunda
cuola, del 60%. se enfregard
cuando  el/la  frabojador/a

empresas privadas). 7 460.000 cumplo qu meses ‘?‘e
Coe s s - T T permaonencic en el puesto de
Mujeres Jefas de Hogar (2] /0.000 habao. |

(1} Enelcaso de arupo Cesanles Mayores de 40 anos, solo se podrd acceder ol ncentivo con
contratos que estén adjudicados v asaciados a la ponificacion o la contratacion del Programa
Mayores de 40,

(2) Jefo de hogar es aquello mujer que. con sus ingresos laborales, es e principal aporte
economica de su hogar y es responsable economicamenie de olras personas. Esta calidad no
se limita a mujeres beneficiarias det Programa Mujeres Jetas de Hogar del SERNAM.

Los incentivos se pagaran para toda accién de intermediacion que tenga como resultado 1o
colocacidon laboral en un puesto de trabajo dependiente, paia lo cual el ejeculor podra
apoyarse enlos distintog programas de bonificacion gue liene SINCH o realizara direclamente

NOVENQ: (o5 incenlivos due se paguian en el marco de este Convenic seran incompatibles
con los incentivos definidos e, el Programag Fortalecimienio OMIL Chile Solidaria (Servicio Local
de Empleo (SLE) para Personas del Sistema de Proteccion Social} y en el Convenio Incentivo alg
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Colocacion para Oficinas Municipales de Mtormacion | aboral (OMIL) por insertar laboralmenie
a rabajadores/as desempleados/as del Sistema Chile salidario,

La Municipalidad no podra solicitar pagos de incentivos por insertar @ un/a beneficiario/a por el
aque SENCE haoya Pagado uninceniivo en las ineas sefaladas precedentemente,

DECIMO: Cada gjeculor podrd acceder o un monto total maximo de $2.000.000 - por concepto
de colocacion, conforme lo establecido en Ia clausula OCTAVA, v previo cumplimento de los
siguientes requisitos:

a) nscripcion  del beneficinio  en  |q Bolsa  Nacional de Empleo  [BNE)
{hF_r[‘);[/Www:p_(glggg_i_i mmpleo.cl) y registre de o colocacion en dicha plataforma
b) Colocacion en un puesto de lrabajo depéndiente formal.

Ll 40% del incentive contemplado por persona se PAgard a' momanto en Que el tabajador seq
contratado, pata lo cual el ejecutor deberg presentar:

> Fotocopia det contato ce trabajo debidamente mado por el frabaojador.
-» Fotocopia de ia cedula de identidad vigenle del trabajador,

Para acceder al RAge de ta segunda cuoia {60%) por conceplo de incentive o g colocacion,
se deberd cumplir con:

Permanencia del/la frabajador/a en el pPuesto de frabajo de a lo menos dos meses contados
desde o fecha de inicio del contrato. Para acreditar la permanencia, ei ejeculor deberg
presentar:

> Folecopias de lquiclacion de remuneraciones debidamente firmada por el rabajado
/a o {ofocopias de planilla de pagos previsionales, comespondientes o los dos primeros
meses de contralo u olig acreditacion que pueda defini SENCE para tal electo,

DECIMO PRIMERO: | g Municipalidad deberd rendi cuenta mensualmente de los 1eCUrsos
fransteridos por Sence para Gastos de Administracién, s&gun las normas conlenidas en le
Resolucion Exenta N°759 dlal ano 2003, sobre “Rendicion de Cuentas”, de la Conlraloria General
de la Republica,

Flinforme deberd sor presenfado segun Anexo N° 1 en cada Dieccion Regional y conlener lc
siguiente informacion:

v

Saldo inicial de Forclos Disponibles, segun iransterenciaealizada por SENCE.
Monto de los Recursos Recibidos en ei mes Yy ano

Monta de Ia Inversion o gastos realizados en el mes.

> Saldo por rendir, sequn transfelencia realizadg por SENCE.

v

Los documentos que acrediten 'os gastos deberan quedar regishrados para efectos de posibles
supervisiones que reglice esle servicio o auditorias que etectué el organismo conlralor.
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DECIMO SEGUNDO: F elecutor deberd enlregar un Informe Final de Fecucion, considerando Ios
siguientes anfecedentes:

> Individualizacion de los/las beneliciarios/cs el Programa. con tas especificaciones ge
Rul, Nombre Nivel Educacional, Ocupacién. Ledad, Sexe Y GIUpo de perterencia de
acuerdo a tablg del numeral OCTAVO del Rresente Convenig

> Informe de g estrategias y Rrocesos desaroliados Para fortalecey vinculo con o
empleadores de| territorio.

= Noming ge beneﬂciorios/as insertados/as laboralmenie, se debe especificar Nombre,
Apellido, RUN v sexo. de cada personaq, ademas de razén social, Rut Empresg. girc de Ia
Empresa contratante, fecha de inicio v término ded conirato, ¥ Grupo de pertenencia de
Qcuerdo a tabla de numeral OCTAVO del presente Convenio,

> Inlorme de ejecucion Presupuesiaria y rendicion de gastos. que deberd ser entregado o
mas tardar el 17 de noviembie de 2010

DECIMO TERCERO: Correspondera ol ejeculor {OMIL) acreditar ante la Direccion Regional de
SENCE fodos los requisitos y documenios mencionados en la clausuta anterior, en formalo papel

Yy archive digitalizado, los que deberan g sU vez ser remitidos o 1n Direccién Nacional, en Ios
plazos establecidos para ella.

DE'CIM,O CUARTO: En el eventc que alguna de las partes advierta, durante la vigencia de este
convenio, situaciones que pongan en resgo la ejecucion integia y oportuna de ias actlividades
gue da cuenta el mismo, deberd da avise a la ohia de nmediato, con e objelo de adoptar las
medidas pertinentes

DECIMO QUINTO: Bl SENCE estara facultado RAra supervisar v soliciiar o la Municipalidad ia
informacion Yy documeniacion Que eslime perlinente. con el ohieto de velar por el cabal
cumplimiento de este convenio. De este rmodo. I Municipalidad y 1a OmiL deberdn otorgar
todas las tacilidades del Ca50 gl SENCE para que efeciue odecuadamente SUs labores de

DECIMO SEXTO: F SENCE se reserva la facultad PAra poner fermine en formg unilcaiterayl ol
convenio cuando o Municipalidad incumere en incumplimiento grave a sus obligaciones.
caliticado exclusivamente PO el primero, siempre que dicho hecho impida la ejecucion total o
parcial de Igs actividades comprendidas en gl provecto. £n cose de incumplimiento grave
deberan reintegrarse en forme inmediala los fondos enlregados, sin Ferjuicio de! ejercicio por
parte del SENCE de fas acciones legales que sean procedenles. Parg estos efectos, se
entenderd por incumplimienio grave, entre otros, destinar ios fondos entregados a un fin distinto

delsefiglado en el presente convenio.

Con todo, SENCE habiendo lherado o recursos. podird convenir copn olra entidad 1a ejecucion
del Programa.

DECIMO SEPTIMO: [ SENCE podra poner termino al presenfe convenio por vig administrativa y
en forma anticipada, sin forma de juicio. en & caso que la Municipalidad no le diese fiei
oportuno v total cumpiimiento. o si q sy juicio, Ig ejecucion de |as fareas encomendadas y

=)
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oviigaciones derivade de ésta convencion fuere manifiestamente deficiente,

La  terminacion anficipada  del convenio deberd ser Comunicada por el SENCE a g
Municipalidaa, mediante cortg cerfificada dirigida a su Alcalde.

DECIMO OCTAVO: En la medida Que los recursos fransferidos. especificados en 1o clausuig
seplima del presente convenio, no hayan sido utilizados v existan remanentes, (os mismos
deberan ser devuelloy polla Municipalidad una verz que haya lindlizads el blazo de ejecucion
ae este convenio.

DECIMO NOVENO: [l presente Convenlo comenzard o 'egi desde la fotal tramitacién del acto
administrativo gue lo apruepe y lendrd como fecha de vencimienio ef 30 de noviembre de
2010.

DUODECIMO: |.g personeria de don Pedro Canihuante Cabezas, Lirector Regional del SENCE, ¥
Regién, consta en 1 Resolucion Exentg Ne 5353 de fecha 26 de mayo de 2010, de delegacion
de facultades del Directar Nacional dei Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

La personeria de dona Edila Mansilla Barria, Alcalde de ey 1) Municipalidad ge Pucon, consta
segun decreto N°2447, del (6 de diciombre del 2008

El presente convénlo se firma en cuatro iemplares igualmente auténticos, quedando dos de
-ellos en poder di cada parte: / :

/ .

A RIA PEDRO CANIHUANIE CABEZAS

e N . .
AlGalctiesa Drecior Regional SENCE (T1)
I unicip? idad de Pueon Region de la Araucania

-
o
. T

JORGE CARDENAS INGSTRERR
ABOGADG
Asesor Juridic
Municipaligag de Pucoy

6
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CONSIDERANDO

1= Que el Docrets ©
Lnets de 2008 gel Minsleno dal Natage y Prevision Sacial
ALCION Y procedimientes del Frograma de Imtermediacion
financiamienlo de actiones de inlermediacian laboral, p
medicion de indicadoies de empleabildad y olras aceinner

respecto de grupos de RBersonas vulnerables an reiacidn a s

2 Que el Decrato 6,

‘ de marze gel 2007, gue fue modficado por el Dacrets Supre:

7009, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsian Social, ¢
acCiOn y pracedimientss de! Programa Remsercion Labor
Perdido sy Eriples

3 Que en @ g
Programas SENCE ha disenads un modelo de ejecusion llar
CUya proposito es fortalecer e sistema publico de inlermediar
recursos v metodologias de trabajo a las Oficinas Municipai-
{OMIL) en conjuMto con el establecimiento de un Sistema d.
donde el Municipio aciede a Pagos asociados & Ja efec
roblacidn vulnerable v de diie) INSercion lannal

4 El Converio e T
Frragrama Furtaigcimient, OMIL, de feciia 01 de Jmo de 2o
de Capacnacion y Emiplea (SENCE) v Ia 1 Mumcipalidad da
5 La Resoluion !
d2 mayo de 2010 que delega facullades en Ing Dhracto
National de Capacitacion y Empleo. para el Pragrama Forale-

HUcion el "PROGRAMA
OMIL

TANT 1682

da 30 de junia de 2010

premn NY 4 de fecha 2 de
stablece objetives. tingas de
Laboral, que contempla el
PAaracion para el trabaje,
Conexas que se ejecuten

sosibilidad de emplearse

ipremo NY 59, de lecha 22
"o N &8 del 13 de Julko dai
Aablece obyetivos. lineas de
I Fara Adullnsg aue hayan

oode dichos Decretos y
ado "Fortalecimienta OMIL”
On. através dge' traspaso de
s de dntermediacion Laboral
Incentivos a Iz Colocacion.
wva imsercion laboral de 13

nsferencia de Recursos cieal
deantie ¢f Servicin Macional
won

xenta N 3353 de fecha 28
es Regionales del servicio
ento OMIL 2010,



VISTOS:

La Ley N° 2040, o Cresuptestos del Sentor
ST para el ana 10 o dispuesto en l2 glosas 8 asorigig o 2 partida 15-05 01-24.
U DBS v e g partica 15050+ 4.01.ag1 y las tacuilades ¢ tegadas en 2l susarrp por
FResnliimon Erenta v L3583 de 8 de Maya de 2010 de g Dy oo Naciong|

RESUELVD:

1- Apruébese el tonveno oe lransferencia de
TELURGS, de facha (1 ge MO de 2010, suscrito ergrs el Servizio Nacional de
Capacitacion ¥ Empleo (SENCE), representado por sy Dissepar Regional don Pedre
Canihuante Cabszas y la llustre Mun:eipandad de Fucon Fefresentado nor sy Alcaldesa
Hdofia Edila Mansilla 8.4 na, parun monto lotal de 52000 000 - las millonas e Nesos}

2- Impulese e UESIO gu irrogue la presente
‘esolucion al Subtitulo ;4 tem G, asignacion 266, arex franaccronal 019 Region de La
Araucania, del presupesto vigente et Servicio Nacional & Capacilacion ¥ Empleg,
SENCE

»

‘ b
ANDTESE - COMUNIGUEGE

PLDRO CAr IHUANTE GABE7AS
DIRECTOR RE SI0ONAL (17 SFNCE
REGION | 1 1A ARAUCANIA

!
f

b 1
PCCIpag Y
Qistribucion
Alcaldesa |, Mumicipabdad de Pucon
Direccion Regional Fegion de La Araucania
Departamento dge Eniplen
Departaments de Adminstracicn ¥ Finanzas
Oficina de Panes





