N Decreto N° 3919
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Pucén, 01/12/2009

Direccién de Administracién y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :
1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Organica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL
N°1 2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agosto del afio 2009 que delega Ia funcién de Firma por orden de la Sra.
Alcaldesa al Administrador Municipal.:+ .

La Direccién de Administracién

Y Finanzas, pagara a Don s ; ; Rui—
La cantidad de $ : 33,333 o el w'I’REIT‘I"[‘A ¥ 'FRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
Por concepto de : CURSO AUTOCUTDADO
Fecha de Pago : u. bk mm;;m;@wwmmg
DOCUMENTO FECHA MONTO §
BOLETA HONORARIOS i 25/11/2009 33,333
j S 5
Anétese comuniquese y Archivese. t
;, 5
Contabilicese el presente gasto a‘]ss cuengtas Presupuestanns que.é" .in i
| % % ‘\ - g ‘
CODIGO CUENTA | FEALE 1 DEBE HABER
214-05-72-000-000-000 | PROGRAMA PUENTE : i 33,333
214-11-11-000-000-000 | 10% IMPUESTOS A LA RENTA (PROGRAMAS FONDO SOCIAL) ] 3,333
111-02-07-000-000-000 | BANCO PROGRAMA PROTECCION SOCIAL i : 30,000
114-05-00-000-000-000 | Aplicacion de Fondas en Administracion 61316 33,333
114-05-00-000-000-000 | Aplicacion de Fondas en Administracion 61316 Bt 33,333
] ; Sumas Iguales | 66,666 66,666

. REFRENDACION |

ISTRADORJ \\ b :&1 ’;\’L ;; : P .- :‘,
LA
[' L

C. DE ADM. Y FINANZAS

Avda. Bernardo O Higgins 483 Pucon. Fono: (45) 293000  Fax: 293085 Email: pucon@munitel.cl
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Page 1 of 1

VICTOR FABIAN VERA VILLALOBOS
ruT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P,

SERV INTEGRALES DE PSICOLOGIA Y DOCENCIA
MIGUEL ANSOREN/EE, PUCON

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON
Domicilio: AVDA. BDO OHIGGINS 483, PUCON

Por atencion profesional:

ELECTRONICA

Fecha: 25 de Noviembre de 2009

Rut: 69191600-6

EERVICIOS PSICOLOGICOS TALLER AUTOCUIDADO MANEJO
STRES

Fecha / Hora Emision; 25/11/2009 16:49

| L I
LT T e

1025276900113780A29F
El contribuyente para el cual estd destinada esta boleta, es el encargado de retener el 10%.

Res. Ex. N°83 de 30/08/2004
Verifiqgue este documento en www.sii.cl

Total Honorarios $:
10% Impto. Retenido:
W : Total:

01200911251648

Emitir nueva boleta  Emitir boleta con prel

\

lenado

https://loa.sii.cl/cgi IMT/TMBECN BoletaHonorariosElectronica.cgi 25/11/2009
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Municipalidad de Pucén - SOh ano
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Direccion de Desarrollo Comunitario

INFORME DE PAGO

*p(lﬂé €Y DIAZ AOTO, Directora de Desarrollo Comunitario (Sub) de la
Municipalidad de Pucon, viene en Certificar que el Sr. VICTOR FABIAN VERA
VILLALOBOS, Cédula de Identidad || Bl rcalizo en forma satisfactoria el Taller

Autocuidado, manejo del Estrés y Fortalecimiento de la Unidad de Intervencion del Programa

Puente de la Comuna de Pucon,
Lo anterior, en concordancia con la Orden de Compra N°00002107, de fecha 25 de
Noviembre de 2009, en la cual se contratd el mencionado servicio y para proceder a la

cancelacion de la respectiva Boleta de Honorarios. -

Dado en Pucon a 26 dias del mes de Noviembre d¢\2009 -
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Taller de Autocuidado

Cronograma Jueves 26 de noviembre de 2009

10.00 hrs. Preliminares:procesos neurovegetativos y psicomotores ligados al
mantemmuento saludable del cuerpo y la mente

Objet:vo. crear actitud y habitos de autocuidado (orgamzacmn disciplina,
disposicion, dedicacién, constancia perseverancia, aprendlzaje valoraclon y
conciencia) :

Tematicas:

* Sueno (dormir, descanso, restauracnon)

* Respiracion (inspiracion y espiracion)

* Alimentacién (agua, proteinas, vitaminas, minerales)

* Gimnasia Occidental (deportes, ejercicios)

* Alternativas Orientales (yoga, meditacion, tai chi, otros)

*tAct)w;dades Recreativas: (paseos, viajes, centros culturales, parques ecolégicos,
otros

Actividad: “Pranayama” y “E!ongacmnes” (préctlco de relajacion)

11.00 hrs. Psicologia y Espmtuahdad realizar experiencias de desarrollo y crecimiento
personal :

Objet:vo. recuperar practlcas y experiencias trascendentales naturales y religiosas
que den sentido a la propia vida humana

Tematicas:

* Filosofia de la Vida (mi d:scurso concepcion de mi mismo, de los otros y del mundo,
relaciones humanas e interpersonales, concepmon trascendental de la vida, valores,
creencias religiosas y costumbres.)

* Hobby (actividad recreativa y formativa: deportes, artes musicales, literarias,
pictéricas, jardineria, cocina, disefio, cultura, otros)

* Accion Social (membresias a grupos de solidaridad, eclesiales o no-eclesiales, grupos
de amigos, actividad dirigencial, otros)

Actividad: “Tirando Flores”, “Grafico Out-Jobs”, “Calendarizando mi Free-Time” v



€ (

Taller de Autoculdado

Cronograma Jueves 26 de nowembre de 2009

12.00 hrs. Psicologia y Espmtualldad reahzar experiencias de desarro!lo y crecnmiento

personal

Objettvo recuperar practicas y experienc:as trascendentals naturales y rehglosas .

~que den ;
sentido a Ia propia vida humana

Tematlcas

* Psicologia Posmva (|deales optlmlsmo afectwudad emociones y sentlm;entos
otros) -

> Afrontamlento y Resolucién de Conflictos —Problemas (manejo de afectividad
negativa)

_ * Pausas Activas (actividades mtralaborales) -
: * Tolerancia a la frustracion (res:stenma ala fatlga persnstenc:a del esfuerzo, controi
de
~ impulso) : - : _
- * Personalidad (;quien soy yo? - .qunen quiero ser‘ mtereses personales, tendencsas -
conductuales y afectivas, rasgos, de mi caracter y temperamento) :

* Consistencia de mi Self (congruencia arménica entre los valores creencnas y las
practicas _

cotidianas)

* Evaluando el Taller (Reflexionando y discutiendo la sagmflcancua y eficacia para la
- vida personal y _

comunitaria) _ .
Actividad: “Entrevista personal” y “Ajustando mis Valores con mis Practicas” y
“Evaluacion i
Formal del Taller”

'RECOMENDACION : vestir buzo, zapatillas o similares



VAR
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I
I. MUNICIPALIDAD DE PUCON
R.U.T.: N269.191.600-6
Giro: Servicio Publico

Avda. Bdo. O'Higgins N2 483 - Pucén
Fonos: 293084 - 293090 - Fax 293085

Direccion de Administracién y Finanzas

SR.(ES)
DIRECCION
FONO

VICTOR
MIGUEL

SIRVASE ENTREGAR A

o mae T g%

LB

e

Pucon,

VERA VILLALOBROS
ANSORENA N2 343

Bl

=y Noviembre

ORDEN DE COMPRA

N2
OBLIGACION Nro O
de

- - l.‘
o
2009

R.U.T. N
CIUDAD
FAX

FUCZON

ORTADOR, LO SIGUIENTE:

i o

FORMULAN LIDA. - R.U.T.: 78.445.840-6 - BULNES 757 - FONO/FAX 47-52!489 - LOS ANGELES

5Y00402 1.00( UNIDADES | SERVICIDS -Puo¥es)onsl 30,000,000 30,000
SUB-TOTAL
o
RECARGO 33"’“3
SUB-TOTAL e
DESCUENTO 5
IMPORTANTE: DEBE INDICAR N° DE ORDEN DE COMPRA AL FACTURAR SUB-TOTAL 2,33
SOLICITADO POR % o
10 3,333.3
SOLICITUD DE PEDIDON®  goss1si
| DESTINADO A DECRETO EXENTO ME 2060, DEL 18/11/2009, AUTOCUIDADD MANEJO Dt est| TOTAL 30,000

CUENTA PRESUPUESTARIA

Pucon
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-1- PUCON Jueves 19 Noviembre 2009

PEDIDO DE MATERIALES

PARA STOCK | Ne : | 2009-00002151 |
Hoy
NUMERO INTERNO ¢ 0120 FECHA © 19/11/2009
C. DE COSTO ;060101 U.SOLICITANTE . 08-DIDECO, 01-SOCIAL, 01-SOCIAL -
OBS :  SOLICITASR. CLAUDIO HORMAZABAL
ITEM CODIGO CANTIDAD [ U.MEDIDA | NOMBRE O DESCRIPCION DEL ITEM OBSERVACION
1 SV00402 1.000 UNIDADES [ SERVICIOS FAD+ES (DA ¥ 1001000,
JUSTIFICACION :
DECRETO EXENTO N° 2060, DEL 18/11/2009, AUTOCUIDADO MANEJO DE ESTRES Y FORTALECIMIENTO DE 133,343
LA UNIDAD DE INTERVENCION DEL PEUENTE EN LA COMUNA tﬁ T g
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Municipalidad de Pucon

Direccion de Desarrollo Commnitario

DECRETO EXENTO Nro. A0 6 O
PUCON, 18 NOV 2009
VISTOS :

1. El Decreto Exento Nro.2461 de fecha 15 de
Diciembre de 2008, mediante el cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio

2009 de la Municipalidad de Pucon.

2. El Convenio de transferencia de recursos para
Ejecucion del Programa Puente “Entre la Familia y sus Derechos”, suscrito entre el Fondo de
Solidaridad e Inversion Social y la Municipalidad de Pucon, aprobado segin Resolucion del
Ministerio de Planificacion Social Fondo de Solidaridad e Inversién Social N°1211, de fecha 28 de
Diciembre de 2007 y aprobado segun Decreto Exento 174 de la Municipalidad de Pucon con fecha
28 de Enero de 2008.-

3.-  La disponibilidad presupuestaria que sefiala el

Convenio de Colaboracion para Capacitacion de la Unidad de Intervencion.-

4.-  El Programa denominado “AUTOCUIDADO,
MANEJO DE ESTRES Y FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE INTERVENCION
DEL PROGRAMA PUENTE DE LA COMUNA DE PUCON?”, presentado por la Direccion de
Desarrollo Comunitario con fecha 17 de Noviembre de 2009

5.- El Decreto Exento N°1405, de fecha 17 de
Agosto de 2009, donde autoriza a firmar “Por Orden de la Sra. Alcaldesa al Sr. Administrador
Municipal Don Marcelo Concha Villagra”

6. Las atribuciones que confiere la ley N°18695,
“Organica Constitucional de Municipalidades”, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado,

fue fijado por el D.F.L N°1, de 2006, interior.-



CONSIDERANDO:

1. El Reglamento para la aplicacion de la ley
N°19.949 que crea el Sistema de Proteccion Social Chile Solidario, estableciendo en su Titulo VII
Disposicion Transitoria que la implementacion de la ejecucion del componente psicosocial del

Sistema, correspondera al FOSIS desde el afio 2004 al 2006.

2. La necesidad del Municipio de dar
cumplimiento al Convenio suscrito con en Fondo de Solidaridad e Inversion Social con el trabajo y
capacitacion de profesionales como apoyo a las familias de escasos recursos de la comuna,

pertenecientes al Sistema Chile Sohdario.-

3. La responsabilidad social del Municipio con las
familias pobres de la comuna como primera instancia de respuesta social a sus problematicas y

vulnerabilidad.-
DECRETO

1- APRUEBASE, el Programa denominado
“AUTOCUIDADO, MANEJO DE ESTRES Y FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE
INTERVENCION DEL PROGRAMA PUENTE DE LA COMUNA DE PUCON”

4 - Imputese el gasto por $118.534(ciento dieciocho

mil quinientos treinta y cuatro pesos)a la cuenta complementaria 2140372, denominada

“Programa Puente”.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
“Por Orden de la Sra Alcaldesa”

it ¢ \
——. T,
Admministiader . |}
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- Control
Dideco.

- Finanzas

- Of de Partes

- Archivo Programa




Municipalidad de Pucon i L= S h il
Direceion dep Desarroifo Comunitario la entrada a camasues

PROGRAMA "AUTOCUIDADO, MANEJO DE ESTRES Y
FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE INTERVENCION DEL
PROGRAMA PUENTE DE LA COMUNA DE PUCON”

I.- FUNDAMENTACION:

Las metodologias de intervencion psicosocial establecidas por el
Programa Puente, conllevan una fuerte vinculacion afectiva y emocional de las
Profesionales, denominadas Apoyos Familiares, quienes son las encargadas de
gjecutar el Programa en la comuna y orientar a gran cantidad de familias en la
resolucion de sus conflictos particulares, superacidn de sus niveles de
indigencia a través de la autogestién y del apoyo de Programas relacionados
creados para tales efectos.-

En la actualidad nuestra Unidad de Intervencion, se compone de tres
miembros:

01 Apoyo Familiar Media Jornada : Ely Lopez Faundez
01 Apoyo Familiar Jornada Completa Dafne Salinas Garrido
01 Jefa de Unidad de Intervencion : Maria Cecilia Fernandez F.

Nuestra gestion esta orientada hacia las familias de la mas alta
vulnerabilidad e indigencia de la comuna de Pucén, de la zona urbana y rural.-
El trabajo que realizan los Apoyos Familiares de la comuna de Pucdn se
caracteriza por la presencia de factores estresares debido a [as condiciones de
vulnerabilidad de las familias que son atendidas por la Unidad de Intervencion
del Programa Puente. Conjuntamente a esto se suma la situacidn actual que
presenta la Unidad de Intervencion con ingresos y egresos de beneficiarios, |0
cual ha dificultado el desempefioc en un ambiente grato, como también en la
vida personal, laboral y familiar de cada uno de los apoyos que trabajan en esta
comuna.-

La jornada de Autocuidado es una oportunidad para la Unidad de
Intervencion Familiar, para fortalecer las relaciones humanas al interior del
equipo profesional de la Unidad, asimismo buscar nuevas alternativas de
mejorar el bienestar laboral y personal, buscando instancias externas a la
cotidianidad de la intervencion. Por lo demas, dicha jornada seria realizara en
un espacio abierto que permita una conexion con la naturaleza, permitiendo
lograr una retroalimentacion del equipo de trabajo, en un entorno privilegiado
que brinda esta comuna turistica. Dentro de la Oferta comunal, la Unidad de
Intervencion, ha estimado que las Termas de Menetlie cumplen con todos los
requisitos indispensables para el evento.



Se espera que en conformidad con los objetivos del presente programa,
el resultado de esta experiencia, sea el pleno bienestar personal, profesional y
por ende un mejor desempefio en las relaciones grupales, e interpersonales,
asimismo con las familias beneficiadas.-

_OBJETIVO GENERAL:

IH
-
]

1.- Realizar a través de una jornada de autocuidado el manejo de
situaciones estresantes y conflictivas para la Unidad de Intervencién Familiar
fortaleciendo la calidad del trabajo en equipo.-

11.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Reconocer a través de una autorreflexion, molestias fisicas y emocionales
2.- Reconocer a través de reflexiones grupales, molestias fisicas y
emocionales.-

3.- Trabajar sobre las vivencias explicitas en los puntos anteriores, para
encontrar formas de menguar las molestias fisicas y emocionales.-

4.-  Elaborar ejercicios acordes a su trabajo cotidiano, que le permita a la
Unidad de Intervencion desarrollar un real autocuidado y que se perpetde en el
tiempo.-

1V.- METODOLOGIA:

El contexto de la Jornada deberd ser externo al Municipio, en un
ambiente relajado, campestre, sin distracciones ambientaies. Se debera
arrendar un saldn de Reuniones.-

Esta actividad serd realizada el 26 de Noviembre del presente, la
metodologia serda en varias etapas considerando inicialmente el trabajo
individual dirigidas a generar reflexiones personales, deteccién de malestares
fisicos-emocionales, estrés y posibles formas de enfrentarlos.

El mismo trabajo se realizard a nivel grupal culminando con el analisis de
las tematicas originadas y conclusiones.-

El desarrollo de la actividad estara a cargo de una profesional o técnico
del drea, quien implementara el proceso de desarrollo de autocuidado.-

Ademas se espera contar con un Taller de Pausa Saludable a cargo de la
Mutual de Seguridad de Temuco.



V.- RESULTADOS ESPERADOS:

1.-  Renovacion de las fortalezas personales y profesionales a través de la
deteccion y asuncion de malestares fisicos y emocionales por parte de la Unidad
de Intervencion.-

2,-  Fortalecer las herramientas personales y profesionales para el trabajo
cotidiano con las familias del Programa Puente.-

VI.- REQUERIMIENTOS:

1.-  Técnico o Profesional (Honorarios) Seguin Programa Adjunto

2.-  Arriendo de Local de Reuniones Seguin Presupuesto Adjunto
Almuerzo y Coffe Break

4.- Traslados

VII.- PRESUPUESTO:
Honorarios Técnico o Profesional $33.334.- Bruto

Arriendo de Local de Reuniones $65.200

Almuerzo

Traslados $20.000.-

Total Programa $118.534.-

17
,_1-{ Social
Jefa de Unidad/Programa Puente

PUCON, 18 de Noviembre de 2009




