; Decreto N° 3886
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Pucén, 26/11/2009

Direccién de Administracion y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL
N°1 2006 Interior. _
3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agosw de'f | afio. 26?, qgle delega la funcién de Firma por orden de la Sra.
Alcaldesa al Administrador Mumclpal ™ it B IE I

.a Direccion de Administracion
Finanzas, pagara a Don
La cantidad de $
Por concepto de

Fecha de Pago /
DOCUM ECHA MONTO §
BOLETA HONORARIOS ' _25/11/2009 1,000,000
.l
Anétese comuniquese y Archive;.é;“:
Contabilicese el presente gasto a|l;

CODIGO CUENTA T 3% e DEBE HABER
215-31-01-002-000-000 | Consultorias G SR 1,000,000
571-01-00-000-000-000 | COSTOS DE ESTUDIOS BASICOS 1,000,000
215-31-01-002-000-000 | Consultorias Vel G S 1,000,000
111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIP. 900,000
214-11-03-000-000-000 | 10 % RETENCION o 100,000

‘ Sumas Igu i.g',f};;;;:- 2,000,000 2,000,000

* %\‘REFRENDACIO |

| Cuénta : 215-31-01-002-000-000
/" | Presupuesto Vigente'. 113,347,000 |
Total Com rometide™ ™\, 91,207}
prometer \ 22109911 |~
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OSVALDO SANTIAGO BERNALES RIVAS

RUT: 200 ¢
ACTIVIDADES EMPRESARIALES N.C.P., OTRAS ACTIVIDADES
SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

TEMUCO
TELEFONO: ™

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON
Domicilio: AV.BERNARDO O HIGGINS 483, PUCON

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 155

GIRO(S): ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y EN
MATERIA DE GESTION, OTROS DISENADORES N.C.P., OTRAS

DE

AVENIDA ESPANA C72 2., .= 22 Villa/Pob. CONJUNTO ESPANA,

Fecha: 25 de Noviembre de 2009

Rut: 69191600~ 6

953426100155ECBIF1

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el 10%.

SESORIA EN EL DISENO DE POLITICA EDUCATIVAY 1.000.000
APACITACION EQUIPO GESTOR NOVIEMBRE

Total Honorarios $: 1.000.000|

10 % Impto. Retenido: 100.000]|

Total: 900.000f

11200911251841
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Politica Educativa Pucén 2012
Educar para emprender e innovar

Informe de Actividad N°. 12 / Noviembre 5

Actividad

Sesion de Trabajo UTP y aplicacién de Método
Innovaciéon Abierta con actores claves del sistema
educativo ( asistentes de educacidn, estudiantes y
padres y madres apoderados)

Fecha

5 de Noviembre

Lugar

Municipalidad de Pucdn Salén Auditérium

Asisten

Equipo UTP Comunal y actores convocados del
sector asistentes de educacioén, padres y madres
apoderados y estudiantes de establecimientos
bdsicos y del liceo de Hoteleria de Turismo.

Objetivo

El principal objetivo fue concordar con equipo UTP
un modelo de interpretacion basado en 4 dareas
de gestidon basadas en la accién de cada actor
en situacidn de contexto ( estudiantes y su
contexto  familiar, docentes y  prdcticas
pedagdgicas, directores y estrategias de gestion y
autoridades y diseno de politicas)

Un segundo objetivo fue consultar a actores del
sistema educativo su percepcion acerca de la
nueva politica de educar para emprender e
innovar, una opinién respecto de las expectativas
hacia la formacién que recibirdn en la comuna de
Pucén y el rol que deben jugar los diferentes
actores para la mejoria en los indicadores de
logros de aprendizaje.

Etapa
Politica

de

la

Etapa 2 formulando diagndstico general y
realizaciéon de talleres.




Temas Descripcion

Resultados 1.- En relacion a sesidon de trabajo Equipo UTP en |a
Alcanzados aplicacién de Modelo de Interpretacidon basado
en interacciones de dreas o campos de relacion:
1.1 E  equipo UTP recibe i{ransferencia
metodolégica del modelo y se planifica analizar
cada uno de los campos de accién y poblarla de
informacién para realizar un balance por campo
de interaccion vy diagnosticar la  situacion
especifica por campo y también contar con un
balance de la situacidbn general del sistema
escolar.

2. En relaciéon con la aplicacién de la metodologia
innovacién abierta esta tuvo los siguientes
resultados:

2.1 Los asistentes convocados conocen la
presentacibn de la Politica educar para
emprender e innovar.

2.2 Los participantes declaran la importancia que
tiene para ellos los procesos de creatividad, la
innovacién y el emprendimiento.

2.3 En ronda de preguntas y respuestas se refieren
a lo que esperan de la oferta educativa en
términos del desarollo de competencias claves
para enfrentar el futuro personal y profesional.

2.4 Sefalan los participantes que la participacion
en la elaboracién de la Politica es clave para que
su implementacién responda a las expectativas
de cada uno de los actores del sistema.

Observaciones En relacion al segundo objetivo se pudo apreciar
la al ta expectativa que tiene los actores
convocados respecto de los que se puede realizar
en la oferta educativa para que esta integre en su
oferta las estrategias necesarias para desarrollar la
competencias que permitan a las generaciones
que egresen del sistema y desarollen sus
proyectos de vida.

Préximos Pasos Preparaciéon de sesién de trabajo para trabgjar el
concepto interacciones en el modelo de
educativo orientado a la calidad de los
aprendizajes. Se programa esta sesiéon para 12 de
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Politica Educativa Pucdn 2012
Educar para emprender e innovar

Informe de Actividad N°. 15/ Noviembre 30

Actividad Taller de  Trabgjo con Docentes  de
establecimientos municipales de educacién.

Fecha 30 de Noviembre

Lugar Salén Auditérium ITUR

Asisten Docentes de establecimientos municipales
Equipo UTP Comunal, Magdalena Oliva y Osvaldo
Bernales

Objetivo El objetivo principal de la actividad fue dar a
conocer la Politica Educar para Emprender e
Innovar y recoger desde la perspectiva de los
actores invitados, ideas y aportes para mejorar los
contenidos y alcances de la Politica.
Sefalar proximos pasos y el rol que jugaran los
docentes en el proceso de diseno e
implementacién de la Politica.

Etapa de la | Etapa 2 formulando diagnéstico general y

Politica realizacion de talleres.

Temas Descripcién
Resultados 1.- Taller amrojé los siguientes resultados:
Alcanzados

1.1 Se redalizé una actividad de disposicion de los
actores convocados.

1.2 Se levantaron expectativas
alcance del taller.

1.3 Se presenta la Politica Educar para Emprender
e Innovar en el aula y se comprende los
alcances y limitaciones del proceso.

1.4 Se realiza una ronda de preguntas y respuestas

respecto del




de inquietudes y/o dudas respecto de la
puesta en marcha de la Politica.

1.5 Se plantean los mecanismos de participacion
de los docentes en el sistema.

1.6 Se identifican los roles y funciones que tendran
los docentes en el proceso de construccion de
la Politica.

1.7 Se definen los préximos pasos del proceso y las
actividades que se redlizardn con docentes en
el mes de diciembre.

Observaciones

Se aprecia que los docentes entfienden el alcance
de la politica y que el papel que deben jugar para
éxito del proceso es clave si se hace desde una
perspectiva positiva. La  politica educar para
emprender e innovar debe ser un marco de
referencia que releve el papel central que juegan
los docentes en las transformaciones pedagdgicas
necesarias para mejorar los niveles de logro en [0s
aprendizajes de aula.

Préximos Pasos

El equipo de UTO Comunal programa ellos talleres
con Empresario y asistentes de la educacion
comunal para la segunda semana de diciembre.

y
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Politica Educativa Pucén 2012
Educar para emprender e innovar

Informe de Actividad N°. 14 / Noviembre 26

Actividad Taller de Trabajo con Centros de Padres y Madres
Apoderados y Centros de Alumnos de
Establecimientos de educacion Municipal.

Fecha 26 de Noviembre

Lugar Salén Auditérium Colegio Los Arrayanes

Asisten Centros de Padres y Madres Apoderados
Equipo UTP Comunal, Magdalena Oliva y Osvaldo
Bernales

Objetivo El objetivo principal de la actividad fue dar a
conocer la Politica Educar para Emprender e
Innovar y recoger desde la perspectiva de los
actores invitados, ideas y aportes para mejorar los
contenidos y alcances de la Politica.

Etapa de la | Etapa 2 formulando diagnéstico general y

Politica realizacion de talleres.

Temas Descripcion
Resultados 1.- Taller arrojé los siguientes resultados:
Alcanzados

1.1 Se realizé una actividad de disposicion de los
actores convocados

1.2 Se levantaron expectativas
alcance del taller

1.3 Se presenta la Politica Educar para Emprender
e Innovar en el aula y se comprende los
alcances y limitaciones del proceso

respecto del

las

1.4 Se presentan en puesta en comun
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iniciativas de innovacién en las dreas de
familia-escuela; Empresa-escuela; practicas de
aula.

1.5 Se valora el perfil de estudiante emprendedor
e innovador

1.6 Se identifican los roles que deben jugar en el
marco del disefio e implementacidén de la
Politica, los actores convocados en el taller.

1.7 Se definen los préximos pasos del proceso de
disenio de la Politica.

Observaciones

Se aprecia equipo UTP afiatado y con un discursos
comuin respecto del valor y puesta en marcha de
la Politica Educar para Emprender e Innovar.

Los Centros de Padres y Madres Apoderados
valoran la iniciativa y solicitan definir con claridad
los futuros mecanismos de participacién en la
implementacién de la Politica.

Préximos Pasos

Preparacién de taller de trabajo para dar a
conocer la Politica Educar para Emprender e
Innovar a Docentes del sistema municipal de
Pucdn. Se programa el taller parea el 30 de
noviembre.




a-a

Politica Educativa Pucon 2012
Educar para emprender e innovar

Informe de Actividad N°. 15/ Noviembre 30

Actividad Taller de  Trabgjo  con Docentes de
establecimientos municipales de educacion.

Fecha 30 de Noviembre

Lugar Salén Auditorium ITUR

Asisten Docentes de establecimientos municipales
Equipo UTP Comunal, Magdalena Oliva y Osvaldo
Bernales

Objetivo El objetivo principal de la actividad fue dar a
conocer la Politica Educar para Emprender e
Innovar y recoger desde la perspectiva de los
actores invitados, ideas y aportes para mejorar los
contenidos y alcances de la Politica.
Sefialar préximos pasos y el rol que jugardn los
docentes en el proceso de diseno e
implementacién de la Politica.

Etapa de la | Etapa 2 formulando diagndstico general y

Politica realizacién de talleres.

Temas Descripcion
Resultados 1.- Taller arrojé los siguientes resultados:
Alcanzados

1.1 Se realizé una actividad de disposicidn de los
actores convocados

1.2 Se levantaron expectativas
alcance del taller

1.3 Se presenta la Politica Educar para Emprender
e Innovar en el aula y se comprende los
alcances y limitaciones del proceso

respecto del

1.4 Se presentan _en puesta en comun las
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iniciativas de innovacién en las dreas de
familia-escuela; Empresa-escuela; practicas de
aula.

1.5 Se valora el perfil de estudiante emprendedor
e innovador

1.6 Se identifican los roles que deben jugar en el
marco del disefio e implementacion de la
Politica, los actores convocados en el taller.

1.7 Se definen los proximos pasos del proceso de
diseno de la Palitica.

Observaciones

Se aprecia equipo UTP afiatado y con un discursos
comun respecto del valor y puesta en marcha de
la Politica Educar para Emprender € Innovar.

Los Centros de Padres y Madres Apoderados
valoran la iniciativa y solicitan definir con claridad
los futuros mecanismos de participacion en la
implementacién de la Paolitica.

Proximos Pasos

Preparaciéon de taller de trabajo para dar a
conocer la Politica Educar para Emprender e
Innovar a Docentes del sistema municipal de
Pucoén. Se programa el taller parea el 30 de
noviembre.
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