: Decreto N° 3486
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Pucén, 29/10/2009

Direccion de Administracién y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL Nel
2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agosto del afio 2009 q;{e delega la funcion de Firma por orden de la Sra.
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Alcaldesa al Administrador Mumcnpal e W

La Direccién de Administracién
Y Finanzas, pagara a Don

La cantidad de $ : gt
Por concepto de : H@Nﬁmrosmgrs*% OCTUBRE ASESORIA, SEGUN D.E N° 1475 DEL
Fecha de Pago S
DOCUMEN FECHA MONTO $
BOLETA HONORARIOS i 29/10/2009 1,000,000
Anbtese comuniquese y Archive
Contabilicese el presente gasto all
CODIGO CUENTA " "1 DETALE Fa DEBE HABER
215-31-01-002-000-000_| Consultorias e 1,000,000
571-01-00-000-000-000 | COSTOS DE ESTUDIOS BASICOS & 1,000,000
215-31-01-002-000-000_| Consultorias ' P 1,000,000
111-02-01-000-000-000_| BANCO MUNICIPAL. P 900,000
214-11-03-000-000-000 | 10 % RETENCIONES ne IMPU STO PO 100,000
Sumaslgua}l_esk 12,000,000 2,000,000
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BOLETA DE HONORARIOS
OSVALDO SANTIAGO BERNALES RIVAS ELECTRONICA
N ° 150
RUT: cocazov 2

GIRO(S): ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y EN
MATERIA DE GESTION, OTROS DISENADORES N.C.P., OTRAS
ACTIVIDADES EMPRESARIALES N.C.P., OTRAS ACTIVIDADES DE

SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
AVENIDA ESPANAZ ___ __Villa/Pob. CONJUNTO ESPANA,
TEMUCO
TELEFONO:" !
Fecha: 29 de Octubre de 2009
Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON Rut: 69191600~ 6

Domicilio: AV.BERNARDO O HIGGINS 483, PUCON

Por atencion profesional:
bSESORIA EN EL DISENO DE POLITICA EDUCATIVA'Y 1.000.000|
APACITACION EQUIPO GESTOR OCTUBRE

Total Honorarios $: 1.000.000
10 % Impto. Retenido: 100.000
Total: 900.000]

9/10/2009 O

ora Emision:

a /

QT

095342610015072A51D3
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el 10%.
11200910290918
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Politica Educativa Pucdn 2012
Innovacién, Emprendimiento
Calidad y Futuro para Todos

Informe de Actividad N°. 10/Octubre2009

Actividad

Sesion de trabajo UTP Comunal

¢ Taller Directores de Establecimientos
Municipales
Evaluacién de Taller Directores

¢ Préximos pasos en la agenda de la Politica

Fecha

13, 14, 15 de Octubre

Lugar

Municipio, Escuela Los Arrayanes.

Asisten

Coordinadora de Educacién, Equipo UTP,
Directores de Establecimientos Municipales, Asesor,
Alcaldesa.

Obijetivos

1.- En el campo de la capacitaciéon del equipo
UTP:

1.1 Comprender la importancia de generar las
competencias claves para fortalecer la funcidn
UTP en el marco de la Politica.

2- En el campo de la redlizacidon de taller con
Directores:

2.1- Presentacion de la Politica Educar para
Emprender e Innovar a Directores y dar a conocer
el sentido principal y los alcances del proceso.

3- En el campo de la evaluacion del Taller
Directores

3.1 Identificar aprendizajes y proyectar gjustes.

Etapa
Politica

de

la

Etapa 2 formulando diagnéstico general y
realizacion de talleres con actores claves.




Temas Descripcion

Resultados 1. I :

Alcanzados se identifican las competencias
necesarias para ejercer las funciones de
liderar el proceso de diseio de la Politica.

2. Se  explicitan las necesidades de
capacitacién necesarias para abordar estas
nuevas competencias.

3. Se plantean los desafios de la actual etapa
de la politica

4. Se revisa una nueva estructura de PADEM.

5. En Q ores!

6. Los Directores plantean sus expectativas

7. Se presenta el programa y se ajustan
expectativas

8. Se presenta el proceso de Disefio de la
Politica

9. Trabajo de grupos en los cuales se
identifican los conceptos que manejan de
Innovacién y emprendimiento.

10.Se identifican barreras para innovar

11.5e plantean estrategias para fomentar el
emprendimiento e innovacidén en el aula.

12.Ci r%prc')ximos DASOS -

14.Se identificaron aprendizajes respecto de la
forma en al cual se estructura un guién de
trabajo para tratar el taller con los
directores.

15.5e examina guidn tipo.

Observaciones Es clave indicar para entender la viabilidad del

proceso de la Politica la presencia y apoyo
explicito de la alcaldesa en el taller con directores.
Se trata de entender que existe voluntad politica
para impulsar el proceso de cambio iniciado con
la politica.

A partir de este hecho y el frabagjo de tdller, los
Directores se motivan con e! proceso y solicitan
una segunda sesién de trabgjo.

Proximos Pasos

Redlizacidn de segunda sesidn- taller con




Directores para el 29 de octubre de 15:00 a 18:00
hrs.




