. Decreto N° 3195
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Pucén, 13/10/2009

Direccién de Administracién y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Organica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL
N°1 2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha-17 de agasto de! afio 2009 que dele@ la funclén de Firma por orden de la Sra.
Alcaldesa al Administrador Municipal.- e i | ;
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DECRETO

‘Direccién de Administracién
Y Finanzas, pagara a Don

La cantidad de $
Por concepto de
Fecha de Pago _
DOCUMENTO alls o NUMERO FECHA MONTO $
DECRETO DE PAGO e 1826 08/10/2009 50,000
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Contabilicese el presente gasto a ias cueng:as Presupuestarlas que se fndfchn.

CODIGO CUENTA DETALLE s ‘ DEBE HABER

114-03-21-000-000-000 FONDFOSAREND’RCUENTA: S. CLAUDIO HORMAZABAL NARVAEZ : 50,000
111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIPAL - Girig 50,000
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Decreto exento N° [ & 2k

Pucon 08 OCT 2009

Vistos

1.- El decreto exento N° 2461 de fecha 15
de Diciembre de 2008, que aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2009.-

2.-El Programa Denominado
“PROGRAMA MAPUCHE 2009”, de la Direccion de Desarrollo Comunitario, aprobado
por decreto exento N° 745, con fecha 29 de abril de 2009.-

3.- El decreto exento N° 1405 del 17 de
Agosto de 2009 donde autoriza a firmar por orden de Sra. alcaldesa al Sr. Administrador
Municipal Don Marcelo Concha Villagra.-

4.-Las atribuciones que me confiere la ley
N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades™ cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado, fue fijado por el DFL N° 1, de 2006, interior.-

CONSIDERANDO:

La Municipalidad fomentara la articulacion
y asesoramiento a las comunidades indigenas de la comuna, promoviendo las acciones
pertinentes para su desarrollo entorno a los &mbitos que lo requieran.-

DECRETO

1.- GIRESE, fondos a rendir por un monto de
$50.000.- (cincuenta mil pesos), para traslado, alimentacién, pasajes segin programa
adjunto, a nombre de don CLAUDIO HORMAZABAL NARVAEZ profesional grado 8°
de la E.M.S. Pdliza de fidelidad funcionario en tramite en la Contraloria Regional de la
Araucania, enviado con ordinario N° 708 de fecha 2 de septiembre de 2009.-

2.-Dichos gastos deberan ser rendidos una vez
realizada las compras, con documento fidedigna ya sea boletas o facturas que acrediten
dicha compra.-

3.-IMPUTESE, el gasto al area de gestion 04,
Programas Sociales por $ 7.500.000.- (Siete Millones Quinientos mil pesos).-

ANOTESE, COMUNIQUE ARCHIVESE

CONTROL.
FINANZAS
DIDECO
OF.PARTE
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MUNICIPALIDAD DE PUCON
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -

PROGRAMA MAPUCHE PUCON 2009

En la comuna de Pucon se ha tendido a fortalecer la participacion ciudadana en
funcion a apoyar las Organizaciones Territoriales, lo que a implicado una mayor
participacion de su poblacidn asociada, y lo que guarda relacién con la necesidad
de la Sociedad Civil de unir esfuerzos para el logro de sus objetivos comunes,
junto con sentirse mayormente involucrado en el desarrolio de la comuna.

Estas asociaciones por lo general se concentran en demandas, que generalmente
se relacionan a aspecto de infraestructura, tales como cammos puentes,
construcciones de sedes, instalaciones deportivas, financiamiento para actividades
culturales, productivas y sociales. Constatando que hace faita una mayor
profundizacion en el analisis de la situacién y las demandas, para ello se deben
poner énfasis en identificar sus necesidades basicas a través de diagnésticos en
los territorios locales.

Es evidente que esta situacion no ha cambiado, y en su mayoria los dirigentes en
la actualidad manifiestan desconocimiento y desinformacién en manejar estos
temas. En la comuna especificamente destacan las iniciativas de las
comunidades indigenas, motivadas por una toma de conciencia con respecto a su
posicion del estado en cuanto a problemas territoriales y al proceso de adscripcion
identitaria, generadas por el estado con la ley indigena 18.253 del afio 1993.

Es por ello que en algunas organizaciones territoriales buscan evidenciar la falta
de compromiso de la CONADI, y el Programa Origen, con la comuna y sus
comunidades Indigena.

La presencia del pueblo mapuche en las comunas es un elemento esencial de
nuestra Identidad Regional y comunal, por lo tanto es requisitoc de un desarrollo
frascendente respetar y comprender la cosmovision mapuche y superar las
inequidades histéricas.

Segun los antecedentes recegidos, las principales dificultades que enfrentan hoy
en dia las organizaciones sociales de la comuna son:

> La falta de Articulacion con Organismos del Estado.
> La falta de recambio de Dirigente.

» La failta de capacitacion.

> La escasa Escolaridad.

Actualmente la Municipalidad de Pucdn, especificamente la Direccién de
Desarroilo Comunitario atiende permanentemente demandas de Comunidades y
Organizaciones Mapuches existe en la comuna, su misién ha sido sin embargo dar
apoyo y brindar recursos para la realizacién de actividades y ser articulador entre
los organismos estataies y Comunidades Indigena, entendiendc estas uitima como
la organizacién natural de los Pueblos indigenas, conformado por una agrupacion
de personas que estdn unidas ya sea por provenir de un Titulo de Tierra otorgado
por el Estado, de un tronco familiar com(n de una organizacion social y la jefatura
tradicional reconocida por los indigenas que se autodefine como tales, que viven
bajo ciertas reglas, compartiendo un territorio y una historia en comun.



Hoy la comunidad Presenta gran poblacion indigena, la cual se encuentra

distribuida en Jos diferentes sectores rurales de Quelhue, Menetue, San Luis,
elicura; Loncofilo, Llafenco, Paiguin bajo, Quetroleufu, Carileufu; Metrefiehue,

Liucura, Menetue, y gran parte vive en el sector urbano. e

Por tanto se Pretende apoyar con récursos concursables y/o convenios -externos
de otras entidades del Gobierno Regional y Aporte Municipal, se solicitara |
apoyo de un profesional de CONADI Temuco con especialidades juridicas con la
finalidad de entregar orientacisn Yy resolucién a temas de regularizacién de

Ademas se plantean nuevas estrategias para potenciar vy fortalecer |as
organizaciones y comunidades, esto en Ja medida de que Puedan permanecer
activas en los registros existentes en la Oficina de Organizaciones Comunitarias,
por lo demas se pretende desarroliar Capacitaciones y Talleres, con actores
invitados (Universidades) con ia finalidad de formar lideres indigenas (dirigentes)
para su buen desempefio af interior de las organizaciones territoriales entendiendo
por ellas como el grupo de coordinacién racional de las actividades tanto sociales,

Es asi que en I3 actualidad existen comunidades de las cuales ninguna posee
conocimiento en relacién a temas de capacitacién, liderazgos, formuiacién y
elaboracion de proyectos etc.

- reproduccién basica del mapuche. Lo anterior, como una forma y herramienta de
transmisién y retroalimentacién social ¥ cultural de su saber ancestra| o kimdin.

requieran para luego poder gestionarlas para su Posible - realizacion y
financiamiento.

Con el fin de concretar este programa se establecers COmo propuesta un enfoque
de intervencion comunitario para el afo 2009, el programa considera |la
incorporacion de una profesional Asistente Social que se encargue de coordinar
Y ejecutar actividades necesarias ' para el optimo desarroilo del presente
Programa y otros relacionados con las Comunidades y Organizaciones Indigenas
de la comuna.

La profesional del area social debera generar instancias de participacion de las
comunidades incorporando el sector rural y del sector urbano., Donde ellas se
sientan identificadas Y comiencen a proyectarse colectivamente en la comuna,
Debiendo prestar atencion profesional a los casos especificos como
iregularidades de terreno, capacitaciones y talieres, postulacion Y €jecuciéon de
Proyectos, asesorfas y otros derivados del trabajo de atencién ‘comunitaria.
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Se considerara un monto estimado, que correspondera a la Caja Chica que
poseera el Programa Mapuche para el traslado, Alimentacién, Peaje y Estimulo,
(este ultimo si es necesario) de la profesional Asistente Social vy Dirigentes
Indigena de las comunidades, para participar en reuniones con -erganismos
externos, estos montos seran utilizado segun la situacién lo amerite. ™

Ademas se debe considerar la invitacidn Y convenio con actores mapuches
hablantqs, quienes impartirian talleres de identidad Yy cosmovision mapuche, en
establecimientos Educacionales y Biblioteca de la comuna.

Es preciso mencionar, que se debera dar continuidad a actividades comunales
realizadas anualmente, como es la celebracién del WE TRIPATU y dia
Internacional de la Mujer Indigena y otros eventos culturales.

OBJETIVO GENERAL:

Articular y asesorar a las comunidades indigenas de la comuna promoviendo las
acciones pertinentes para su desarrollo en todos los ambitos que lo requieran.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Atencion de la Oficina del Programa Mapuche, para recoger las necesidades y
demandas de las comunidades Indigenas.

~Estimular las acciones ante el Programa Origenes, para dar continuidad a las
comunidades Indigenas que aun no se encuentran incorporadas.

- Fortalecer y estimular las acciones culturales que se realicen en la comuna,
en especial la festividad del WE TRIAPANTU

- Estimular las acciones deportivas que se desarrollen en la comuna en especial el
desarrollo del palin. '

-Apoyar y facilitar las iniciativas ante los organismos competentes para la solucién
de demandas que presenten las comunidades en sus sectores.

-Fortalecer y estimular las acciones que realice ia Mesa Comunal Indigena.

-Fortalecer las Organizaciones Indigenas existente en la comuna, promoviendo su
participacién en temas relacionados a sus necesidades e intereses.

- Estimular la participacion de los dirigentes indigenas y sean actores activos en el
CESCO de la comuna. :

- Apoyar y coordinar técnicamente la realizacion en formulacion y presentacioén de
proyectos sociales, culturales y productivos que tengan por finalidad obtener
recursos para miembros de las comunidades indigenas.

-Facilitar encuentros que reactiven y potencien el conocimiento tradicional
mapuche.

-Articular la produccién de artesania en madera, con sello local o denominacion de
origen (raull), y facilitar la recuperacién de otros tipos de artesania local con la
participacion de mujeres y jévenes.

-Promover y mantener el contacto entre CONAD| Temuco, Mun_icipalidad y
Comunidades Indigenas, a través de la informacién que las redes requieran.

-Asesorar a pequefos Microempresarios Indigenas (hombres y mujeres), que
presenten iniciativas Microempresatrial.




Departamento municipales asociados al logro de los objetivos

DIDECO

OMIL

COMUNICACIONES ~0
EDUCACION

PRODER, PRODESAL

TURISMO

OBRAS

CASA DE LA CULTURA

CENTRO DE NEGOCIO

SECPLAC Y OTROS
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ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR

-Atencién Oficina Programa Mapuche.

- Participacion en reuniones realizadas por las comunidades en sus sectores.

- Atencion de funcionario CONADI, una vez al mes, en el Municipio para poder
atender temas como regularizacién de terreno, saneamiento de titulo, probiemas
de propiedad irregular y otros.

-Promover la participacién y postulacién a proyectos sociales y productivos
entregados por PRODER, PRODESAL y otros organismos a los cuales
pertenecen los pequefios agricultores.

-Elaboracién y ejecucion de proyectos, Productivos y Socioculturales.

-Gestionar recursos externos con organismos (FONDART, CONADI, MINEDUC,
SENCE, SERCOTEC), para que las actividades Culturales realizadas por las
comunidades Indigenas de la comuna puedan ser financiadas.

- Se propone potenciar la feria de Kui-Kui de Quelhue y feria costumbrista Relicura
como Centro Turlstico a través de un Centro artesanal y de Servicios Turisticos,
en temporada estival.

- Buscar nuevas Iniciativas donde las comunidades puedan ofrecer sus productos
a través de mercados de artesania, frutas y verduras, donde los propios artesanos
mapuches proponen sus productos.

-Celebracion dia internacional de la mujer indigena.

- Gestionar la tramitacién de calidad indigena, para los fines que estimen
convenientes (Becas y otros tramites)

- Gestionar que las comunidades indigenas, puedan poseer su Pendon y Timbre
de presentacién, con el fin de que puedan ser utilizadas en las actividades y
Presentaciones que se realicen en la comuna.

PLAZOS

Las diferentes actividades a realizar tendran como fecha de comienzo el mes de
Marzo, finalizando en el mes de diciembre de 2009.

Sin embargo la coordinacién del programa sigue trabajando para realizar una
evaluacion de los talleres y actividades a desarrollar durante el afo de acuerdo a
las necesidades e interés de las comunidades para crear el plan de accién
posterior.

Por tanto, los meses de Febrero y Marzo seran destinados a la planificacién de
las actividades anuales, reuniones de coordinacién con actores involucrados en
la ejecucion del programa.

Durante el transcurso del afio, se realizardn reuniones permanentes con las
Agrupaciones y Comunidades indigenas. .
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RECURSOS INICIALES QUE CONSIDERA EL PROGRAMA

Recursos humanos:

e

-Director CONADI Temuco, B
-Director de Desarrollo Comunitario

-Asistente social sociocultural encargada Programa: Ingrid Llancaqueo
Huaiquinao.

-Profesional CONADI Temuco.

-Profesionales de diferentes departamentos de la Municipalidad.

- Familias, Organizaciones y Comunidades Indigenas

-Profesionat relator, para capacitaciones y talleres.

Recursos Institucionales
Detalles presupuesto honorario

Profesional Asistente Social sociocultural

e Programacién, coordinacién y ejecucién del Programa Mapuche afio 2009,
comuna Pucdn.

¢ Realizacién de Proyectos, propuestas y postulaciones a diferentes fondos
concursables(CONADI, FONDART, SENCE, SERCOTEC, MINEDUC,
ORIGENES )

* Encargada de realizacién y celebracién comunal del afic nuevo Mapuche
WETRIPANTU y dia internacional Mujer Indigena con las comunidades
indigenas de la comuna.

« Asistencia y participacién de reuniones mensuales, mesa de trabajo y
capacitaciones vinculadas, con comunidades Indigenas, cuyos gastos de
traslado pasaje y aiimentacién seran a traves de fondos a rendir.

* Encargada del Programa Mapuche de Pucon conv.CONADI.

 Participacién reunién CONADI.
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Sueldo Bruto Anuay (9 meses) 4.500.000 (mensual) $600.000(-1 0%}

| Recursos Bruto Anual 4.500.000 ]
Detaile presupuesto Mmateriales, insumo Yy ofros
-Celebracién eventos cuiturales como WE TRIPANTU, 1.000.000
Dia internacional Mujer Indigena y otros (Traslado, insumo, estimulo, etc.)
Caja Chica fondos a rendir mensua) 500.000

-Asistencia y participacién de |a Encargada de| Programa y
Dirigentes indigenas de |a comuna a reunjones convocadas por

Organismos externos, fuera de |a comuna : '
(Traslado, Pasaje, Alimentacién) . 500.000

- Asistencia y participacion en reuniones realizada
Por la mesa comunal Indigena Lacustre intercomunal
(Pucén, Curarrehue, Villarrica) alimentacién 500.000

-Compra de Materiales, insumo, Talleres ¥ Capacitaciones 500.000
Para el desarrollo del programa,
{Pendén v Timbre Programa Mapuche)

Total 3.000.000
[ Total Presupuesto Programa 2009 — 7.500.000 ]
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INGRID LLANC*QU y-A‘sUINAO NA_NCY DIAZ SOTO

ASISTENTE SOC'\IA-,L. SQCIO ULTURAL ASISTENTE SOCIA
ENCARGADA PRCLGﬁAMA MAPUCHE (SUB) DlpﬁCO




