AR

Municipalidad de Pucon
DIRFC. DE ADM. ¥ FINANZAS

DECRETO N°: <3S
FECHA, PUCON,

VISTOS:

1- El Decreto Exento N° 2083 de fecha
25 de Noviembre de 2009, que aprueba el Presupuesto Municipal para el ano
2010, donde se incluye la cuenta Area gestion 31.01.002 “Consultorias”

2- El “Programa Anual Centro
Empresarial 2010” de La Municipalidad de Pucon, de fecha 02 de Enero de

2010, presentado por la Direccion de Desarrollo Comunitario.

3.- El convenio a honorarios de fecha
04.01.2010, suscrito entre la MUNICIPALIDAD DE PUCON y don CLAUDIO
RODRIGO HERNANDEZ GONZALEZ, cédula de identidad N° | INEGNGEGE.

4.- El convenio a honorarios de fecha
04.01.2010, suscrito entre la MUNICIPALIDAD DE PUCON y don MARCELO
ANTONIO RIVERA NUﬂ'EZ, cédula de identidad N° NN

5.- Las atribuciones que me confiere la
Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el D.F.L. N° 1 del anio 2006,
del Ministerio del Interior.

DECRETO

1.- APRUEBASE, en todas sus partes el
“Programa Anual Centro Empresarial 20107, de La Municipalidad de Pucon, de
fecha 02 de Enero de 2010, presentado por la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

2.- APRUEBASE, en todas sus partes el
Convenio a Honorarios de fecha 04 de enero de 2010, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE PUCON, representada por su Alcalde (S) Don MARCELO
RODRIGO CONCHA VILLAGRA, cedula nacional de identidad N° [ G
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y don CLAUDIO RODRIGO HERNANDEZ GONZALEZ, cédula nacional de
identidad N° 10.831.776-0.

3.- APRUEBASE, en todas sus partes el
Convenio a Honorarios de fecha 04 de enero de 2010, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE PUCON, representada por su Alcalde (S) Don MARCELO
RODRIGO CONCHA VILLAGRA, cédula nacional de identidad N° NG
y don MARCELO ANTONIO RIVERA NUNEZ, cédula nacional de identidad N°
|

4.- Los convenios a Honorarios que se
aprueban rigen a contar del 01 de Enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de
2010.

5.- PAGUESE, Al Sr. CLAUDIO RODRIGO
HERNANDEZ GONZALEZ por concepto de Honorarios las suma de $720.000.-
(Setecientos Veinte Mil pesos) mensuales, de los cuales se deducira el 10% de
Impuesto a la Renta.

6.- PAGUESE, Al Sr. MARCELO ANTONIO
RIVERA NUNEZ por concepto de Honorarios las suma de $620.000.-
(Seiscientos Veinte Mil pesos) mensuales, de los cuales se deducira el 10% de

Impuesto a la Renta.

5.-IMPUTESE, el gasto la cuenta Area de
gestion 31.01.002 “Consultoria” por un monto de $16.080.000 (Dieciséis

millones ochenta mil pesos) .

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MARIA VICTO ACA EDIPA E. MAN A/BARR
SECRETARIA MUNICIPAL / (SUB) =

=

EEMB/ %[ marn. Q
DISTRIBUCION

- Control Interno

- Direccion de Administracion y Finanzas (2)
- Dideco

- Carpeta personal

- Interesado

- Archivo
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Centro Empresarial Municipalidad Pucon CEMP-45-293098-cempucom@gmail.com-Fresia 452 Pucon.

1.0 Estrategia Centro Empresarial Municipalidad Pucoén 2010

En el marco del desarrollo de economias locales, la Municipalidad de Pucén durante el
afio 2009 crea el programa denominado Centro Empresarial cuyo objetivo principal, es
generar instrumentos que vinculen al microempresario local con los distintos actores
que intervienen en el desarrollo de la actividad empresarial. En este sentido, durante su
primer afio se centraron las prioridades en la busqueda de distintas fuentes de
financiamiento que fortalecieran el nivel de inversion, producto de este trabajo,
resultaron beneficiados 45 microempresarios los que en total captaron recursos
provenientes del estado por un total de $75.000.000.- (Setenta y Cinco Millones de
Pesos), de los cuales 31 iniciativas corresponde a microempresarios que estan en su
primer afio de operacion comercial de manera formal, de ahi la necesidad de generar
una estructura administrativa y una bateria de programas que atienda este escenario y
que a partir de enero del afio 2010, genere una oferta de productos que permita de
manera efectiva hacer un adecuado acompafiamiento a este grupo de
microempresarios incubados al alero del centro empresarial durante el primer afio de
funcionamiento de este y permita la generacion de redes de articulacién que potencien
su accionar (Ver Figura 1).

Este documento es aplicable como una propuesta a objeto de generar los lineamientos

basicos de la unidad a fin de adecuar la oferta de sus productos a los requerimientos de
los usuarios durante el afio 2010.

Figura 1: Modelo Empresarial.

Fuente: Elaboracion propia =W,
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1.1 Misién

El Centro Empresarial tiene por mision contribuir al desarrollo de la comuna de Pucén,
fortaleciendo y potenciando a través de sus servicios, las Mypimes, como fuente de
desarrollo econémico local, ademas, acompaiar a los emprendedores en sus ideas y
proyectos innovadores que permitan la generacion de micro, pequeiias empresas con el
objetivo de aumentar los ingresos de las familias, el empleo, desarrollar capital humano
y fomentar la asociatividad.

1.2 Visién

Es ser reconocidos como una de las mejores unidades a nivel regional que entregue un
servicio eficiente, eficaz, sostenible en el tiempo y de calidad, el cual disponga de las
herramientas que permitan aumentar el desarrollo de las competencias locales en el
marco de un desarrollo econémico local alineado con las politicas sociales y de fomento
existentes.

1.3  Objetivo General

Fomentar el desarrollo econémico de la comuna, generando mejores condiciones para
la creacién, crecimiento y desarrollo sustentable de la micro y pequefia empresa
aprovechando la multiculturalidad y entorno natural de la comuna.

1.3.1 Objetivos especificos

Mejorar |a capacidad de gesfién y comerciéii_zacién de las microempresas
A §

asociadas al CEMP.

Promover nuevos emprendimientos y apoyar su financiamiento.
B

Articulacién del CEMP con Instituciones publico privadas.
C
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2.0
Municipalidad de Pucén (CEMP) 2010.

23

Plan Operativo Anual (PAO) del Centro Empresarial

Descripcion del programa

Asesorar de manera permanente a los microempresarios, formar y fortalecer a los
gremios potenciando las capacidades emprendedoras, elaborando oportunidades de
generar negocios, servir de nexo a los diferentes actores de la actividad productiva con
empresas e instituciones publicas o privadas y con fundaciones que permiten ampliar
oportunidades de financiamiento de los microempresarios.

Fecha
Nombre y estructura | Unidad de | cumplimie Fecha
del indicador medicion | nto (mes- | proyectado | Fuente de inicio
afio) verificacion monitoreo
(mes-aiio)
Promover la s
implementacion de zmde Dic-2010 10 :"f""“esm“b.r? Nov-2010
normas de calidad presas s s
Promover el uso del N° de 5 50 Listado de
InfoCEMP. empresarios No-2010 usuarios. e 0
Capacitar los N°® de = Listas de
microemps ios empr. Dic-2010 100 st Nov-2010
N Numero de
Generacion de N° de ;
alianzas y redes empresas Dic-2010 10 gﬁz?; Nov-2010
° Generacion y
o desarrollo de nuevos | N° productos | Dic-2010 3 Iinforme CEMP Nov-2010
§ productos o servicios.
& E;s;l.ﬁzgg: W Dic-2010 WO o g Nov-2010
o emprendimientos empresas i p;g:Znt:Sd o8 o
= empresariales P
ko Crédito rotatorio para | N° e . , ’
8 microempresas colocaciones Dic-2010 20 N° Colocaciones Nov-2010
Apoyar la iniciacion de
actividades y N? empresas Dic-2010 100 N® empresas Nov-2010
aspectos contables
Concurso Pucdn o
emprende (Linea | N° proyectos | Dic-2010 go, |jNPEDISERS Nov-2010
joven) Pe
Establecimiento de Ne
alianzas con 3 serv. n Abr-2010 3 Informes CEMP Nov-2010
Publicos y/o privados | MStruciones
Reaiizacionde | o onigag Dic-2010 3 Informe CEMP Nov-2010
charlas y seminarios . )
| oewmLD
3 e 4
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Codigo
activid
ad

Nombre de la
actividad

Descripcion de la actividad

A quién dirigida y
N° de participantes

A1

Promocion de
Normas de gestion
de Calidad

Se realizaran visitas a terreno para promover en las
empresas PyMe la implementacion de Normas de
Gestion de calidad ISO 9001- NCh 2909, y de
inocuidad como HACCP.

Pymes que
producen bienes y
servicios

A2

Uso de INFOCEMP
para mejorar la
gestion de los
microempresarios.

Se implementaran los 4 PC con Internet para
desarmrollar competencias en los empresarios en el uso
e incorporacion de las nuevas herramientas
tecnologicas en la gestion microempresarial; mejorar
el acceso a la capacitacion; facilitar la realizacion de
tramites y orientacion empresarial, mejorar las
oportunidades de negocios para las empresas;
mejorar el acceso a los mercados; fortalecer y
desarrollar redes empresariales y ; facilitar a la
Mipyme el acceso a la informacién de interés
empresarial y vinculos a distintas fuentes presentes en
la red. apoyo en diversos sitios web que el Gobierno
ha destinado para ello, tales como: RedSercotec,
Chilecompra.cl, Emprendores.cl y ZonaEmpresas.cl,
enire otras.

50
Microempresarios
usuarios del CEMP

Realizacion de
Capacitaciones a
microempresarios

Se Desarrollaran capacitaciones en las dependencias
del CEMP, principalmente en los siguientes temas:
Capacitacion en gestion empresarial

Capacitacion en normas de calidad

Capacitacion en Computacion

Capacitacion en Ingles basico

Capacitacion en Contabilidad

Capacitacion en elaboracion de proyectos
Capacitacion en alternativas de financiamiento para
MiCToEMpresas.

100
Microempresarics

Generacion de
alianzas y redes

Establecimiento de alianzas, asociaciones formales e
informales entre los microempresarios (as) para
desarrollar actividades comerciales asociativas.

10 Empresarios
asociados
Generando
actividades
comerciales.

Ad

Generacion de
nuevos productos

A través de los proyectos o iniciativas individuales, se
promovera la innovacion en nuevos productos o
servicios. (CREA de Sercotec, Innova de Corfo).

Generacion de 3
nuevos productos.
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y/o seminarios

microempresarios.

Codig
[} Nombre de la 6 tivid A quién dirigida y N°
activid actividad e o = de participantes
ad
Postulacion a Se realizara la difusion, preparacion y apoyo en la
g1 | Proyectosde elaboracion de perfiles, planes de negocios y 100 Microempresarios
emprendimientos proyectos que sean postulables a fondos
empresariales concursables.
Se lanzara por primera vez una linea de crédito
para microempresas. Este monto sera de $ 40
Crédito rotatorio para | 5.000.000. Se realizaran actividades de promocion, . ;
B2 microempresas evaluacion de clientes, supervision y cobranza. Se Microempresarios
realizara convenio con fundar para operativizar la
entrega de los recursos.
Apoyar la iniciacion | El equipo profesional del CEMP, entregara ; ;
B3 | de actividades y capacitaciones en los ambitos contables y M|croeTg£esarlos
aspectos contables | tributarios.
Se promovera el concurso Pucon Emprende “Linea
Concurso Pucon Joven™ en los cuatro Liceos de la comuna para . .
B4 | emprende (Linea otorgar los 3 premios a los mejores proyectos. Se Mncfoen;;aresams
joven) realizaran actividades de difusion, evaluacion de
iniciativas y premiacion.
[ Cédig
o Nombre de la ; < A quién dirigida y N°
activid actividad Dgscripcye te i dcimiad de participantes
ad
5?;:3::'2’;:?" de Se realizaran alianzas con entidades publico 3 Serviclosc
Cc1 i Sy privadas para apoyar a los microempresarios v Rl :
servicios Publicos ylo su relacién con su entorno publico y privado. Instituciones privadas
privados
Realbass dechafss Apoyo en la organizacién de charlas y seminarios
c2 vinculados con temas de interés para los 3 Charlas y/o seminarios

3.0 Evaluacion de PAO:

La evaluacion se basard en el logro de los indicadores proyectados, para ello se
realizaran rendiciones parciales indicando los porcentajes de avance del programa con
respecto a lo proyectado.
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4.0 Descriptores de Cargos

LES Y FUNCIONES DEL CAR!

NOMBRE DEL CARGO: Director CEMP.

Nombre : Claudio Rodrigo Hernandez Gonzalez
RUT: 10.831.776-0

Teléfono: 91007378

Mail: claudiohg@gmail.com

Direccion: Fresia 452

Profesional Ingeniero Agronomo Diplomado en Gestion de Empresas. Desempefiara funciones
en el cargo de “Director CEMP” sera responsabilidad del cargo llevar a cabo |z estrategia del
CEMP. Formulacion de |la estrategia, desarrollo de las actividades para cumplir los objetivos
planteados y coordinacion del equipo de trabajo. Ademds brindar asesoria a micro
empresarios y organizaciones orientadas al emprendimiento y desarrollo de negocios.
Elaboracion de Proyectos y representacion del CEMP en Reuniones, Ceremonias y Eventos.

ROLES Y FUNCIONALIDADES:

Descripcion de la actividad Funcion del cargo
Coordinar los equipos de trabajo, Ejecutar el Plan Anual Operativo 2010 en base a los
establecer relaciones con objetivos estratégicos.

instituciones publico-privadas,
Apoyo en |a organizacién y/o
ejecucion de seminarios, cursos,
charlas. Apoyo en la formacion de
redes asociativas entre empresarios.
Supervisar las labores
administrativas propias del CEMP.
Atencion de publico. Apoyo en la
elaboracion de Proyectos y fomento
de la gestion de calidad de las
empresas de Pucon.

Realizar informes y rendiciones. Supervisar la ejecucion y rendicion de los Proyectos,
programas y el presupuesto del CEMP.
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ROLES Y FUNCIONES DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: Coordinador de Finanzas y Negocios.

Nombre : Marcelo Antonio Rivera Nufiez
RUT: 12.743.474-3

Teléfono: 293098

Mail: marceloriveran@gmail.com
Direccion: Fresia 452

Profesional Ingeniero en Administracion de Empresas Mencion Marketing. Desempefiara
funciones en el cargo de “Coordinador de Finanzas y Negocios” sera responsabilidad del cargo
asesorar a microempresarios en la busqueda de financiamiento para sus actividades, ejecutar
el programa de microcrédito del Centro Empresarial de la Municipalidad de Pucon, en
adelante CEMP, asi como definir los procedimientos administrativos del mismo, brindar apoyo
directo a microempresarios en la formulacion de proyectos y actividades de capacitacion,
seminarios y charlas. Apoyara en las actividades establecidas en el Plan Operativo Anual
(PAO).

ROLES Y FUNCIONALIDADES:

Descripcion de la actividad Funcion del cargo

Fondo microcréditos Ejecutar el sistema de microcréditos del CEMP.
Colocaciones, asesoria y cobranza.

Capacitacion, Redes Apoyo en la organizacion y/o ejecucion de seminarios,
cursos, charlas. Apoyo en la formacion de redes
asociativas entre empresarios.

Funciones administrativas Supervisar las labores administrativas propias del
CEMP.
Formulacion de proyectos Apoyo en la elaboracion de Proyectos y su

acompafamiento en las etapas de ejecucion.
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ROLES Y FUNCIONES DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: Asesor Informatico.

Nombre :
RUT:
Teléfono:
Mail:
Direccion:

Profesional Ingeniero en Computacion e Informatica, dominio en el manejo de las
Tecnologias de La Informacion (TI) para la Microempresa, con solidos conocimientos en
manejo de Base de Datos y Estadistica, ademas, conocimientos a nivel usuario. Desempefiara
sus funciones en el cargo “Asesor Informatico” serd responsabilidad del cargo: Asesorar a
microempresarios en la busqueda del conocimiento en el manejo de las Tecnologias de la
Informacion aplicadas a la microempresa, dictar capacitacion a nivel usuario en la utilizacion
de las herramientas de software requeridas para la toma de decisiones administrativas.

ROLES Y FUNCIONALIDADES:

Descripcion de la actividad Funcion del cargo
Capacitacion Panificar, disefiar y ejecutar capacitaciones de los
Microempresarios en la utilizacion de las

herramientas de software en manejo de Word, Excel,
Power Point, Access, incorporando estadisticas para la
toma de decisiones empresariales

Asesoria en la utilizacion de las Tl
(Tecnologias de la Informacion)

Manejo de las diferentes piataformas Web, Sercotec,
Servicio de  Impuestos Internos, chilecomprs,
chileproveedores, entre otras.

Funciones Administrativas

Apoyo en procedimientos administrativos propios del
programa y atencion de publico en temas referidos al
cargo (Microempresarios)

Formulacion de proyectos

Apoyo y Asesoria en |a formulacion de proyectos
productivos destinados a beneficiar al publico
objetivo del centro empresarial

Administrar base de datos de
usuarios

Disefiar y administrar la base de datos de usuarios del
Centro Empresarial y plataforma WEB del Centro
Empresarial (Sujeto a Factibilidad Administrativa)
/’(\ PA] ,‘\
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ROLES Y FUNCIONES DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: Administrativo Contable.

Nombre:
RUT:
Telefono:
Direccion

Profesional del darea contable o afin, con amplio dominio en temas tributarios y de
contabilidad aplicada a la microempresa, procedimientos de formalizacion y de tramitacidn
ante distintos organismos y servicios publicos publicos, solidos conocimientos de leyes
laborales, serda responsabilidad del cargo: Asesorar a microempresarios en materias
tributarias y contable, capacitar a2 microempresarios en contabilidad, brindar apoyo a
microempresario en la formulacion de proyectos y realizar actividades de capacitacion.

ROLES Y FUNCIONALIDADES:

~ Descripcion de la actividad

Funcidn del cargo

Capacntacmn

Panificar, disefiar vy ejecutar capacitaciones de los
microempresarios en temas referido a contabilidad de
empresas y operaciones tributarias en general.

Funciones Administrativas

Apoyo en procedimientos administrativos propios del
programa y atencion de publico en temas referidos al
cargo (Microempresarios); Ejecutar actividades de
Microcréditos y Fondo concursable de Colegios.

Formulacion de proyectos

Apoyo y Asesoria en la formulacion de proyectos
productivos  destinados a beneficiar al publico
objetivo del centro empresarial
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MUNICIPALIDAD DE PUCON

CONTRATO A HONORARIOS

En Pucdn, a 04 de enero de 2010, entre la MUNICIPALIDAD DE PUCON
representada por su Alcalde (S) don MARCELO RODRIGO CONCHA
VILLAGRA, chileno, soltero, Ingeniero comercial, cédula nacional de
Identidad N° ||l cmbos con domicilio en Avenida Libertador
Bernardo O"Higgins N° 483, en adelante también denominada como “La
Municipalidad"” por una parte, y por ofra don CLAUDIO RODRIGO
HERNANDEZ GONZALEZ, chileno, Ingeniero Agrénomo, cédula nacional de
identfidad N° | con domiciio en Temuco, calle Benito Pérez

Gadodlll. convienen en celebrar el siguiente contrato a Honorarios:

PRIMERO : La Municipalidad encomienda a don, CLAUDIO
RODRIGO HERNANDEZ GONZALEZ redlizar las siguientes
funciones:

Elaborar EL plan Operativo Anual del Centro
Empresarial de la Municipalidad de Pucén, su direccién
y coordinacion de acuerdo a los objetivos planteados
para el afo 2010. La relacién entre instituciones
pUblicas y privadas vinculadas al Centro Empresarial,

elaboracién de informes y atencién de publico.

SEGUNDO : Bl presente conirato comenzard a regir a contar del
dia 01 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de

2010 y/o hasta gue los servicios fueren necesarios.

TERCERO : Sin perjvicio de lo establecido en la cldausula
precedente, la Municipalidad se reserva el derecho de
poner término al presente contrato en cualquier tiempo.
aln sin expresion de causa y lo hard especialmente si
don CLAUDIO RODRIGO HERNANDEZ GONIZALEZ no
cumpliere esfriciamenie con una © mdas de las
obligaciones establecidas en el presente conirato. Para
el ejercicio de esta facultad bastard que la

Municipalidad envie carta cerlificada al domicilio


C_Martinez
Rectangle

C_Martinez
Rectangle

C_Martinez
Rectangle


CUARTO

QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

consignado en la comparecencia manifestando su
voluntad de poner término al contrato. El ejercicio de
esta facultad no implica pago de indemnizaciones de

ninguna naturaleza.

: Por lo servicios mencionados, la Municipalidad pagard
a don CLAUDIO RODRIGO HERNANDEZ GONZALEZ por
concepto de honorarios la suma de $720.000
(Setecientos Veinte mil pesos) brutos mensuales, los que
se pagardn conira boleta de prestacién de servicios a
honorarios.

El pago se redlizard dentro de los cinco primeros dias del
mes siguiente a la emision del informe que debe
confeccionar vy ser visado por el Director el Desamollo
Comunitario o quien le subrogue, al igual que la

comrespondiente boleta de honorarios.

Del honorario sefialado en la clausula cuarta
precedente serd deducido el Impuesto a la renta
correspondiente al 10 % (diez), el que serd retenido por
la Municipalidad y enterado en la Tesoreria General de

la Republica oporfunamente.

: Se deja expresa constancia que la celebraciéon del
presente confrato de honorarics, se efectia de
conformidad al articulo 4 de la ley 18.883 sobre “Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales" vy la
persona contratada se regird por las reglas del presente
insfrumento y no le seran aplicables las disposiciones del

Estatuto Administrativo.

: Ademdas, del pago senalado en la clausula cuarta, la
Municipalidad se obliga a otorgar a don CLAUDIO
RODRIGO HERNANDEZ GONZALEZ, los siguientes

beneficios:



OCTAVO

NOVENO

DECIMO

Av. Bemardo O'Higgins 483 Pucon.  Fono: (45) 293089 Fax (45) 293085 e-mail : p

A) Tendrd derecho a 6 (seis) dias de pemiso
administrativo con goce de remuneraciones.

B) Tendrd derecho a 15 (quince) dias hdbiles de
Feriado Legal.

C) Tendrd derecho a Vidticos y pasdjes sélo cuando el
Municipio determine que deba cumplir funciones
fuera de la comuna, los cuales serdn pagados de
acuerdo a los siguientes valores:

- Vidtico sin pernoctar $7.000 (siete mil pesos).

- Vidtico con pernoctar $12.000 (doce mil pesos).

D) Tendrd derecho a aguinaldo de fiestas patrias y
navidad equivalente a la suma de $25.000 per cada

uno, de los cuales se deducird el 10% del impuesto a

la renta.

Don CLAUDIO RODRIGO HERNANDEZ GONZALEZ,
declara no estar dafecta a las prohibiciones vy
disposiciones de los arficulos 13 y 22 de la Ley 19842 y
articulo 42 de la Ley 18.695 LOC de Municipalidades y sus

modificaciones, referentes a probidad administrativa.

: Con todo, el presente conifrato deberd aprobarse,
mediante Decreto Alcaldicio, sin el cual no tendra

validez ni vigencia.

: Bl presente confrato, se firma en original y seis copias de

igudl tenor, quedando una en poder del interesado vy el
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MUNICIPALIDAD DE PUCON

CONTRATO A HONORARIOS

En Pucén, a 04 de enero de 2010, enire la MUNICIPALIDAD DE PUCON
representada por su Alcalde (S) don MARCELO RODRIGO CONCHA
VILLAGRA, chileno, soltero, Ingeniero comercial, cédula nacional de
Identidad N° . cmbos con domicilio en Avenida Libertador
Bernardo O"Higgins N° 483, en adelante también denominada como “La
Municipalidad"” por una parte, y por otra don MARCELO ANTONIO RIVERA
NUNEZ, chileno, Ingeniero en Administracién de Empresas con Mencién en
Marketing, cédula nacional de identidad N° I con domicilio en
Pucdn, sector San Luis S/N, convienen en celebrar el siguiente contrato a

Honorarios:

PRIMERO : La Municipalidad encomienda a don, MARCELO
ANTONIO RIVERA NUNEZ realizar las siguientes funciones:

Ejecucién del Sistema de Microcréditos del Centro
Empresarial, Apoyar las actividades contempladas en
el Plan Operativo Anual 2010, apoyar en los
procedimientos adminisirativos propios del programa y

atencidén de publico.

SEGUNDO : Bl presente contrato comenzard a regir a contar del
dia 01 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de

2010 y/o hasta que los servicios fueren necesarios.

TERCERO : Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula
precedente, la Municipalidad se reserva el derecho de
poner término al presente contrato en cualquier tiempo,
aun sin expresidn de causa y lo hard especialmente si
don MARCELO ANTONIO RIVERA NUNEZ no cumpliere
estriclamente con una o mdés de las obligaciones
establecidas en el presente contrato. Para el ejercicio de
esta facultad bastard que la Municipalidad envie carta
certificada al domiciio  consignado  en la

comparecencia manifestando su voluntad de poner
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CUARTO

QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

término al contrato. El ejercicio de esta faculiad no
implica page de indemnizaciones de hingund

naturaleza.

: Por lo servicios mencionados, la Municipalidad pagarg
a don MARCELO ANTONIO RIVERA NUNEZ por concepto
de honorarios ld suma de $620.000 (Seiscientos Veinte mil
pesos) brutos mensuales, los que se pagardn confra
boleta de prestacion de servicios a honorarics.

El pago se realizard dentro de los cinco primeros dias del
mes siguiente a la emisidn del informe que debe
confeccionar y ser visado por el Director el Desarrollo
Comunitario o quien le subrogue, al igual que la

correspondiente boleta de honorarios.

Del honorario sefialado en la cldusula cuaria
precedente serd deducido el Impuesto a la renta
correspondiente al 10 % (diez), el que serd retenido por
la Municipalidad y enterado en la Tesoreria General de

la Repuiblica oportunamente.

: Se deja expresa constancia que la celebraciéon del
presente contrato de honorarics, se efectia de
conformidad al articulo 4 de la ley 18.883 sobre “Estatuto
Administrative para Funcionarios Municipales” vy la
persona contratada se regird por las reglas del presente
instrumento y no le serdn aplicables las disposiciones del

Estatuto Administrativo.

: Ademds, del pago senalado en la cldusula cuarta, la
Municipalidad se obliga a otorgar a don MARCELO
ANTONIO RIVERA NUNELZ, los siguientes beneficios:

A) Tendrd derecho a 6 (seis) dias de permiso
administrativo con goce de remuneraciones.
B) Tendréd derecho a 15 (quince) dias hdbiles de

Feriado Legal.



C) Tendrd derecho a Vidaticos y pasajes sélo cuando el
Municipio determine que deba cumplir funciones
fuera de la comuna, los cuales serGn pagados de
acvuerdo a los siguientes valores:

- Vidtico sin pernoctar $7.000 (siete mil pesos).

Viatico con pernoctar $12.000 (doce mil pesos).

D) Tendra derecho a aguinaldo de fiestas pairias y
navidad equivalenie a la suma de $25.000 por cada
uno, de los cuales se deducirda el 10% del impuesto a

la renta.

OCTAVO : Don MARCELO ANTONIO RIVERA NUNEZ, declara no
estar afecta a las prohibiciones y disposiciones de los
articulos 13 y 22 de la Ley 19.842 y articulo 42 de la Ley
18.695 LOC de Municipalidades y sus modificaciones,

referentes a probidad administrativa.

NOVENO : Con todo, el presente contrato deberd aprobarse,
mediante Decreto Alcaldicio, sin el cual no tendré

validez ni vigencia.

DECIMO : El presente contrato, se firma en original y seis copias de

igual tenor, quedando una en poder del interesado vy el

resto en poder de "La Municipalidad".

Para constancia firman:

e

[pteice
iy

B -ul

: E,,._Eé: ﬂ Av. Bemardo O'Higgins 483 Pucon.  Fono: (45) 293089 Fax (45) 293085 c-may:

anffunitel.cl
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