1 |ACLE ALIANTE JOANNA IVONNE

2 |ACUNA MAUREIRA GERARDO ANTONIO NOC AP

3 |AEDO CANO CATHERINE BEATRIZ NO AP

AGUILA GONZALEZ CHRISTIAN EDUARDO
4 | ANDRES NO AP

7 |ALARCON JIMENEZ ANA MARIA NO AP

8 | ALDAY FLORES MARIA CRISTINA NO AP

9 |ALMUNA VELASQUEZ MARIA JOSE NO AP

| 10 iALVARADO NAVARRETE LUIS NO AP
| | |
I i - 1 —
1 EALVARADO NAVARRETE LUIS NO AP
|
‘ |
12 A_L:A;ACEVEDO VERONICA 7 NOiAP
13 |ALVAREZ ACEVEDO VERONICA NO AP

i 14 ALVAREZ BARRIL FELIPE ANDRES

15 |ARELLANO VALENZUELA JOSE AQUILE

|
ARRIAGADA CARDENAS MARIA DEL

18 | CARMEN
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NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA | los permisos, vacaciones, licencias, contratos |

\ S

TODOS

NOMINA HONORARIOS NOVIEMBRE 2015

actualizacion de Carpetas, aclualizacion de
registros de pago de aseo, envio y tramitacian
B antecedentes de actualizacion RSD
LICA Informador Turistico

RELACIONADOR PUBLICO | 450,000

01-06-15/31-12-15

INGENIERO EN GESTION |+ 00

TURISTICA ‘ 01-04-15/31-12-15 ,

Mantener coord. con la red local y regional de |
Ad. Mayores ‘

Gestionar eficientemente la entrega ‘
beneficios e informacion relevantes para Ad
LICA Mayores |

Apoyar a la UCAM en el desarrallo,
seguimiento y logro de actividades y objetivos | ‘

Atencion de publico en dependencias de |
Depto. Social |

TRABAJADOR SOCIAL ‘ 800.000 ‘ 01-01-15/31-12-15

Asesor Juridico de la DIDECO, en materias de

Indole social, comunitario y subvenciones 01-01-15/31-12-15 ‘

LICA ABOGADO 2,003,000
Desarrollar labores administrativas en a
Direccion de Obras, relacionada con la

confeccion de certificaciones. Sistematizar

consultas técnicas-juridicas vinculadas a

permisos de edificacion loteo yfo ‘

TECNICO DE NIVEL MEDIO
EN ADMINISTRACION

LICA urbanizaciones.

Entregar informacién previa acerca de
Permisos de Edificacién a proyectistas y/o
inversionistas y/o plblico en general, en forma
presencias y/o remota.

| 503,220  01-01-15/31-12-15

Apoyar el proceso de desarrollo de Proyectos |
y Disefios de Arquitectura en las distintas
Areas de Desarrollo Comunal
Elaborar un diagnéstico de las necesidades de
infraestructura o mejoramiento de los Jardines

LICA Infantiles y Salas Cuna de la Comuna
Apoyar los Procesos Técnicos y
Administrativos, para lograr la aprabacion de
los Proyectos formulados por la SECPLAC,
asociados a las materias del presente | ‘
contrato.

DISENADOR DE AMBIENTE | 945000  01-01-15/31-12-15

Detectar y gestionar ofertas laborales de |a
Comuna. Promacionar los programas de
bonificacién a la contratacién de mano de obra
en la Comuna. Realizar visitas diarias a
LICA | empresas de la Comuna. Aumentar la cartera

de Empresario a la Oficina Omil. Entregar

| postulacion y documentacién que se requiere
ante el Servicio de Capacitacion y Empleo
_ (SENCE)

a todos los agr
que integran la Unidad Operativa. Sistematizar la
LICA informacién del diagnostico en el sistema
informatico para establecer una linea base de los

agricultores y otros.

Brindar apoyo en las diversas actividades
Municipales, que realice el Area Productiva y las
encomendadas por la DIDECO y/o Alcalde. Visitas

a Terreno, reuniones grupales, realizacién de
charlas , seminanos, apoyo en las actividades de
DIDECO y todo lo necesario para otorgar un buen

servicio a los beneficianos de la Comuna de
Pucén. Mantener una adecuada articulacion entre
Municipio e INDAP difundiendo los beneficios que
otorga este organismo, a todos los usuanos de
Area Productiva y la Red de Programas
Municipales. |

Asesorar técnicamente a todos los agncultores
que integran la Unidad Operativa. Sistematizar la
LICA informacidn del diagnéstico en el sistema

TEC. NIVEL MEDIO EN

SERVICIOS HOTELEROS 289,406 01-01-15/31-12-15

A o thCNiCE " I

TEC. AGRICOLA | 783963 | 01-05-15/31/12-15 ‘

LICA TEC AGRICOLA 52500  01-06-15/31-12-15

INGENIERO AGRONOMO 1186204 | 01-05-15/31-12-15

informatico para establecer una linea base de los

o agricultores y otros |
Brindar apoyo en las diversas aclividades

| Municipales, que realice el Area Productiva y las

encomendadas por la DIDECQ y/o Alcalde Visitas

charlas , seminarios, apoyo en las actividades de
DIDECO y todo lo necesario para otorgar un buen
servicio a los beneficiarios de la Comuna de
Pucaén. Mantener una adecuada articulacion entre
Municipio e INDAP difundiendo los beneficios que
olorga este organismo, a todos los usuarios de

LICA INGENIERO AGRONOMO | 52500 | 01-06-15/31-12-15

a Terreno, reuniones grupales, realizacion de |

Area Productiva y la Red de Programas
Municipales.

elaboracion de proyectos tecnicos de

| mejoramiento, ampliacién y construccion de |
viviendas segun demanda habitacional

habilitada por la Egis municipal. Inspector

técnico da obras de mejoramientos y CONSTRUGCTORCIVIL | muso,uuu! 01-01-15/31-12-15
ﬂmDIIaOIDnBs 0 nuevas construcciones de ‘

viviendas adjudicadas por la Egis municipal
via subsidios habitacionales. Contraparte
técnica ante el Serviu y/o demas instituciones |
relacionadas con el tema habitacional
265000 01-03-15/31-12-15

Ordenamiento y clasificacién de libros, en
" Biblioteca Municipal SIN INFORMACION
Administracion del persenal contratado por la
Egis municipal. Asignacion de Numero de
comelidos e ingreso al sistema de éstos y
posterior calculo para realizar su cancelacion. |
Confeccionar decretos exentos que aprueben |

TEC. PROGRAMADOR

COMPUTACIONAL 163,333 | 01-01-15/31-12-15

y sus modificaciones. Tramitar vizacion de
informes y Boletas mensuales para su
posterior pago. Elaborar informes financieros
de los proyectos rurales. Solicitar ingresos y
remesas por asistencia técnica

927/20-07-15

504/24-04-15 ‘

143/06-02-2015 ‘

163/11-02-15

206/06-02-2015

300/06-02-2015

133/06-02-15

1492/10-06-15

896/15-07-15

1498/10-06-15

897/15-07-2015

77/22-01-15

- 503/24-04-15 |

Ll — 5

‘ 77/22-01-15 ‘

| |
B




17 'ARRIAGADA DURAN RAMON ORLANDO

19 BARRIL SANZANA MONICA YAZMIN

20 |BASCURAN VALLEJOS ANGELICA

21 |BASCUNAN VALLEJOS HAEDEE KARINA

22 |BASCUR BADILLA RUBEN MARCDS

BECERRA VASQUEZ GEORGINA DEL

2 CARMEN

24 |BELLC DARRIGA SEBASTIAN

25 BRAVQ MONTT CRISTOBAL JOSE

-t

26 -BREVIS MONTOYA NATALIA DEL PILAR

27 |BUSTAMANTE LORCA VICTOR

28 |BUSTAMANTE LORCA VICTOR

30 CANDIA TORRES ALEXIS ALEJANDRO

32 |CARO PALMA DANIEL ANTONIO
33 |CARRILLO ALARCON BELEN

34 CARRHLO CARRILLO CARLOS RENE

a5 CARVAJAL PENA VALERIA DAIHANA,

CARVAAL VALDERRAMA KATHERINE
DANITZA

47 |CASTRO DELZO CARMEN ALEXANDRA

36

38 CASTRQ DELZC VERONICA ANDREA

38 |CATALAN CHAMORRO DIEGO GATALAN

|

_NOAPLICA

TODOS

| Seleccion de personal para Empresas

NO ARLICA

NO APLICA |

NO APLICA

NO APLICA

NQ APLICA

1

NOC APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NOD APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

NQ APLICA

Analisis Curricular, Entrevistas de trabajo,
Seguimiento y dervacitn de emplec, Alencidn
de publico, Gestién Bolsa Nac. De Empleo,
Asesorla cobro Seguro de cesantia, Geslidn a
Microempresarios para postulacion 2
programas de Bonificacidn a la contratagian
de Mano de Obra a traves de SENCE IX |

. regidn
Encargada laboral Jefas e Hogar

Monitora Talter Tajidos a Crochat

Apeyo an actividades vinculadas con al ambito
de difusidn de derechos , propicianda |a
participacién activa de los actores locales
Apoyo en trabajos con organizaciones de la
comunidad. Apoyo en la elaboracin de |
materiai de difusién dei quehacer de la OPD.
ApQy® BN I8 ejecucién y gestion en el ambito
comunitano. Actualizacién det diagnostico
Comunal de la infancia.

Dibujante Técnico de la OCM
Debera mantener ¢l Catastro Grafica de la
Comuna da Pucdn, ademas de atencidn a
pablico y a su vez, dar cumplimiento a lo
establecido en el Art. 2 del Convenio de fachal
18 de Agosto de 1997, entre al Servicio de
Impuestos Intemos, y ta Municipalidad de
Pucdn, al cual forma parte integrante del
__ presenta convenio. )
Monitara del Taller de Armonica del Programa
Adultos Mayores ‘
Fomentar el uso de la arménica
Participar an aventos cufturales propios dal
Municipio
Participar en aventos culturales en
representacién de los Adultos Mayoras
Desarrollar presentaciones en Programas
. Municipales
Desarilar iabares administrativas an la Direccidn
ce Cbras, relacionadas con la confeceion de
certificaciones
Sislematizar consulias técricas. vinculadas a
parmises de edificacion, loleo y/io urbanizaciones.
Entregar informacién previa acerca de tramies a
proyeclistas y/a inversionistas ylo publica en
general, en formg presencias y/o remota 8
Seguimiento a la estrategia de RSDen la
comuna. Fermulacion de Proyectos
Elaboracion de Tatleres Ambientalas en
Esiablgcimientos Educacionales
Implementacitn de estrategia Sutitucien
bolsas piasticas. Contraparta Municipal
proyeclos subdere. Establecer sitic de
digposicion de residuos de construccdn.
AUXlliar de Asso, - CAHMT 2015, en Escuela
G-778 El Claro
i e a lodos las agncultores
que integran la Unidad Operativa. Sistematizar la |
informacién del diagnéstica en el sistema |
informético para establecer une linea base de Ios
agriculiores v otros
Brindar apaye en las diversas aclividades
Municipales, que realice el Area Productiva y las
encomendadas por la DIDECO yio Alcalde. Visitas
a Terreno, reunionas grupales, realizacion de
charlas , saminafics, apoyc en las actividades de
DRIDECO y lada lo necesario para clergar un buen
sarvicio 2 los beneficianios de la Comuna de
Pucén. Mantener una adecuada aticulacion entre
Municipia e INDAP difundienda los beneficios que
ctorga este arganismo, a lodos los usuancs de
Area Productiva y la Red de Programas.
Municipales

A 14

Racogar, promover y polenciar las aistintas
vanantes de la danza existentes en nuestra
Comuna I
Estimular la préctica de la danza en los
diferantes grupos etareos de nuestra Comuna.
Propiciar los espacios de encuentro en qua las
distintas agrupacionss puedan expresarse a
través de sus manifestaciones artistico —
cuiturales.
Generar las instancias para consoiidar la
Escuela Municipal de Danza en nuestra
Comuna

Maniter Tallar de Tango. Pr Adulto Mayor
Encuestadora
Apoyo en labares da comunicacionas,
raportaro local, encargado de fotografias y
archivos digilales

Encargada del programa Chile Craca Contigo

Desarrollo de actividades en Programa;

SENDA PREVIENE .

Laboras agministrativas e Informadora
Turlstica

Coordinacién genaral en la elaboracion,
prasantacion, ejecucion y supervision de
Proyectas Habitacionales del Ministerio de
Vivienda y lirbanismo. Disenar e implemeta
proyectos Habitacicnalas del Ministario de
Vivienda y Urbanisme. Disenar programas
habitacionales Comunales en base a
diagndstico realizado a Comités Parmculares

—' Apcyo a plan educativo ¢e manejc y uso de

recursos turisticos, a través de traba)o en
terreno con empresas turlsticas, en especial
en las siguientes dreas: Volcan, a través de
jomadas explicativas y guias, en el sector de ‘
+.. Conaf. Orientar el uso correcio de los
" éspacios publicos, colocanda énfasis en
gducicién ambiental, a travas de folleteria, en

\‘. terrena

TEC.NIVEL MEDIO EN ‘
ADMINISTRACION

Asislenia Social

SIN INFORMACION

TEC EN DESARROLLO
COMUNITARIO

ASISTENTE DE
ARQUITECTO

SIN INFORMACION

INGENIERQ CONSTUCTOR

INGENIERO CiVIL :
AMBIENTAL

SiN INFORMACION 50,000

| 684,000 | 01-01-16341-12-15
‘ 274 444

156,867 ‘ 01-01-15/31-12-15

324 135 | 01-81-15/31-12-15

01-04-2015/31-12- ‘
1% .

413,900 03-03-16/31-12-15 1

| 503,220 m-m-15/31-12,15‘

612500 01-06-15/31-12-15

1968750 01-01-15/30-08-15 ‘

05-01-15/20-02-15

MEDICO VETERINARIO ‘1186204 C|1—1.')Sv15f31-12-15I
|
\

MEDICO VETERINARIO 52500
|
SIN INFORMACION 350,000
SIN INFORMACION 186,667 |
SIN INFORMACION 364,852
SIN INFORMAG ION 812 500

TRABAJADORA SOCIAL BBS 888

ANTROPOLOGO
TEGNIVEL SUPERIOR EN
TURISMO | 400009
ASISTENTE SOCIAL 1,100,000
SIN INFORMACION 175000

661,500

01-06-15/31-12-15

01-01-15131-1215

01-08-15/31-12-15 |
01-01-15/31-12-15

01-01-15/31-12-15

01-07-15/21-12-15 ‘
20-07-15/31-12-15

01-01-15/31-03-15

01-01-15/31-12-15

16-03-156/15-11-15

133/06-02-16

13806-02-15
832/11-05-15

‘ 716/26-03-15 ‘

295/08-02-2015

HENT02-15

N"DEC 1641

106/02-02-2015 ‘

144/06-02-2015 i
1

1492/10-06-15 |

‘ 896/16.07-15

|

216/17-0218 |

798150615
1A2006-02-15

22417-021%

860/07/0815

1008/18-08-15

167/11-02-15

TrR2-M-18

485/20-0415



CERDA GUZMAN CECILIA

41 |CERDA GUZMAN CECILIA

42 |CISTERNA SELLADO EDUVIGES ORIANA

43 |CISTERNAS VEGA JORGE ARMIN

CONTRERAS BERROCAL FRANCISCO

4 AVIER

CONTRERAS WIESE MAGDALENA MARIA

45

46 |CONA HUAIQUIMILL VICTOR

47 |CONA HUAIQUIMILL VICTOR

i 45- |CURITOL SANCHEZ CESAR MIGUEL

DE LA FUENTE ARCENDIGA BLANCA

49 isABEL

57 |[FERNANDEZ VILCHES JORGE ENRIQUE

58 |FONSECA BARRA LILIAN MARIA

60 |GARCIA GAETE HENRY AROL

61

|GARCIA LAGOS NOHEMI GLORIA

T

50 'DELGADILLO GARABITO SANDRA HAYDEE | NO APLICA
51 |DELGADO SEPULVEDA INGRID CRISTINA  NO APLICA
52 |DEVAUD ARRATIA PEDRO NO APLICA
53 |DUARTE GALLEGUILLOS DISHA NO APLICA
55  ESPINOZA HERMOSILLA CLAUDIA JOCELYN| NO APLICA
56 |ESPINOZA JIMENEZ WALESKA | NOAPLICA |

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

| Municipal y todas las unidades municipales

7 Ayudante de Canil. Identificacién y traslado de

TODOS

Asesorar técnicamente a todos los | |
agricultores que integran la Unidad Operativa
Desarrollar las actividades de intervencion,
establecidas en el Plan de Trabajo de la

‘Unidad Operativa, y otros. ‘

|
INGENIERO AGRONOMO 1‘153,363‘01-15-151‘31712715

Brindar apoyo en las diversas actividades |
Municipales, que realice el Area Productiva y las
encomendadas por la DIDECO y/o Alcalde Visitas
a Terreno, reuniones grupales, realizacion de
charlas , seminanos, apoyo en las actividades de | |
DIDECO y todo lo necesario para olorgar un buen
servicio a los haneﬂcianasp:e la Cugr'nuna de INGENIERDAGRONGM | L s
Pucdn. Mantener una adecuada arliculacion entre
Municipio e INDAP difundiendo los beneficios que |
otorga este organisme, a todos los usuarios de |
Area Productiva y la Red de Programas | ‘
Municipales

Apoyo en actividades vinculadas con el ambito ‘

participacién activa de os actores locales. |
Apoyo en trabajos con organizaciones de la |
comunidad. Apoyo en la elaboracién de
material de difusion del quehacer de la OPD
Apoyo en la ejecucion y gestion en el ambito |
comunitario. Actualizacién del diagnostico |
Comunal de la infancia. |

de difusién de derechos , propiciando la ‘ ‘ ‘

TRABAJADORA SOCIAL 693900 | 01-07-15/31-12-15

INGENIERO
COMERCIALCON MENCION | 1,000,000 01-01-15/31-12-15
AN ADMINISTRACION

Encargado Unidad Desarrollo Local 0 |

Enfermedades Profesionales, que se generan |
en la Municipalidad y sus dependencias
Fiscalizar el cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene, a las construcciones
autorizadas y/o bajo la Inspeccién Técnica del |
Departamento de Obras Municipales. |

Reconocer los riesgos de accidentes y | ‘
|
PREVENCION DE RIESGOS = 500,000 ‘ 01-01-15/31-12-15

Ejecucion de talleres teatrales Programa
_Adulto Mayor y ADIPU
Asesorar técnicamente a todos |os agricultores
que integran la Unidad Operativa. Sisternatizar |a
informacion del diagnastico en el sistema
informatico para establecer una linea base de los
agricultores v otros. | ‘
Brindar apoyo en las diversas actividades ‘
Municipales, que realice el Area Producliva y las
encomendadas por la DIDECO y/o Alcalde. Visitas ‘

SIN INFORMACION 222223 | 01-01-15/31-12-15

INGENIERO AGRONOMO | 1165682 | 01-05-15/31-12-15

a Terreno, reuniones grupales, realizacion de
charlas , seminarios, apoyo en las actividades de
DIDECO y todo lo necesano para otorgar un buen

servicio a los beneficianos de la Comuna de
Pucon. Mantener una adecuada articulacion entre |

INGENIERO AGRONOMO 52500 | 01-06-15/31-12-15

| Municipio e INDAP difundiendo los beneficios que |

oforga este organismo, a todos los usuanos de
Area Productiva y la Red de Programas
Municipales

Disehatlor Rera \d Coted. deslihams DISENADOR GRAFICO | 777,778 | 26-01-15/31-12-15

Trabajo administrativo y secretaria de Aseoy
Ornato. Atencién de publico y personal de la
Unidad. Actualizacién Rol de Derechos de
Aseo Domiciliario. Difusion de tarifas de Aseo
Domiciliario. Agendar requerimientos
inherentes a Areas Verdes . Tramitar

cotizaciones Unidad de Omato [ |
Funciones administrativas
Atencién de publico
Apoyo y asesoria en |a formulacion de

proyectos productivos, en beneficio del publico

y objetivo del Centro Empresarial

Apoyo en |a ejecucion de instrumentos de
fomento
Encargada plataforma SERNAC

SIN INFORMACION 364,652  01-01-15/31-12-15

TEC.EN ADM. DE EMPRESAS 364,652 | 01-01-15/31-12-15

perros vagos hacia el refugio Canino. Apoyo SIN INFORMACION 250,000 01-01-15/30-06-15

en adopcion de perros

01-01-15/31-12-15

01-03-2015/31-12-
2015

Mecénico Jefe de Taller en Recinto Municipal SIN INFORMACION | 1,000,000

Monitcra Taller de Canto SIN INFORMACION 166,667

Trabajo administrativo en Departamento de
Transito, referente a atencion de publico,
confeccién documentacién y archivo,
tramitacién permisos de circulacion.(MEDIA
Jornada)

TEC. EN HOTELERIA 299,425 | 01-01-15/31-12-15

~ Administrativo Depto Sacial ‘ SIN INFORMACION 275,625 | 01-01-15/15-12-15
Entregar semanalmente 12 formulario de
registro de visitas a empresas. Entregar 4
fomularios registro de colocacion firmados por
el empleador. Hacer entrega de respaldo
fotografico de las visitas a empresarios y |
seguimiento de trabajadores realizar 6 CONTADCR AUDITOR 660,000 | 01-03-15/31-12-1§
encuentros empresariales, 3 por periodo
Realizar visitas a los empresarios de la |
comuna para invitarios a encuentros
empresariales 0 mesas técnicas. Realizar
difusion de los Programas de SENCE

Encargada de todos los aspectos contables de
la oficina Opd Zona Lacustre. Gestionar las
necesidades administrativas de la Opd
Elaborar informes financieros contables.

Rendir Cuenta I
Monitor de Cuerdas | SIN INFORMACION

CONTADOR GENERAL 250,000 | 01-03-15/31-12-15

|
166,667 01-03-15/31-12-15

Catastro de Permisos segun Ficha Proteccion
Sacial en conjunto con Administracion, en
bienes nacionales de uso plblico
Asesorar a la funcicnaria responsable, en el SIN NFORMAGION |
uso de bienes Municipales, para fines
comerciales.

450000 | 01-01-15/31-12-15

| 364652 | 01-01-15/31-12-15

Encuestadora SIN INFORMACION

147/06-02-2015

1491/10-06-15

898/15-07-16 ‘

2006/05-08-15

226/17-02-18

139/06-02-2015

299/02-02-15

1497/10-06-15

894/15-07-15

294/20-02-15

226/17-02-15

454/10-04-15

294/20-02-15

532/29-04-2015

388/01-04-15

22317-02-15

788/20-03-15

N° DEC. 782

| 532120-04-2015 |

294/20-02-15 ‘

132/06-02-15 |



62 |GARCIA NANCO FAVIOLA ALEJANDRA

63 | GARNICA GARRIDO JENIFER JANIRA

64 |GARRIDO BELTRAN EDUARDO ERNESTO

65 |GARRIDO LOTEPEGUI CHEYLA ALEJANDRA |

67 GAYOSO RUTH LUZ MARINA

68 |GLAUSSER FERRADA VANESSA

69 |GLAUSSER FERRADA VANESSA

70 |GODOY GODOY DANIEL ELIAS

71 |GOEPPINGER JARA YORBELLY ALBERTINA
72 |GONZALEZ MUROZ CRISTIAN MARCELO
GARRIDO BELTRAN EDUARDO ERNESTO

73 |GUDENSCHWAGER ROGAZ| ROMY GRETEL

74 |GUTIERREZ BERRIOS VERONICA SOLEDAD
76 | GUTIERREZ INOSTROZA MARIOLI DAMARIS

77 |GUTIERREZ MORALES ROSA ESTER

78 Z QUINTRILEC JUAN.

80 HENRIQUEZ SABUGAL YARELA YUDIC

" |HERNANDEZ BAHAMONDES SERVIO

81 lpatRICIO

82 HUAIQUIMILL HUAIQUIMIL SIMON ELIAS

83 |IGAIMAN MORALES MARCELO JAIME

84 INDA MALDIFASS| JAVIERA CATALINA

85 ISLA SANDOVAL XIMENA YOLANDA

bl 4
86 |JAITUL RIVERA SUSANA MERCEDES

87 |JARA CAMPOS SANDRA FABIOLA

88 |JOFRE GAVILAN ANITA ALEJANDRA
89 |JOFRE GAVILAN ANITA ALEJANDRA

NO APLICA |

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

_| No APLICA

NO APLICA

NO APLICA

'NOAPLICA |
NGO APLICA |

NO APLICA

| NO APLICA |

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

| NOAPLICA |

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA

_ Monitora dé‘

TODOS

de difusion de derechos | propiciando la

participacion activa de los actores locales
Apoyo en trabajos con organizaciones de la

comunidad. Apoyc en la elaboracién de
material de difusion del quehacer de la OPD

Apoyo en aclividades vinculadas con el ambito

Apoyo en la ejecucion y gestion en el &mbito |

comunitario. Actualizacién del diagnéstico
Comunal de la infancia.
Desarrrollo de estrategias de trabajo en
comercio ambulante,a traves de la educacion
e informacién en terreno Establecimiento de
plan de erradicacion zona centro y
reubicacion, en zonas perimetrales al centro
de |a ciudad e identificacion de puntos criticas,
en época de invierno y de verano. Enlrega de
folleteria en terrenc. Trabajo con locomocion
colectiva. Entrega de planes a la comunidad
de emergencia y prevencion

Preparador fisico de la Escuela de Futbol
Municipal

Profesional de apoyo en el Programa SENDA
PREVIENE

Coordinadora Biblioteca Municipal

A acni e a todos los ag
que integran la Unidad Operativa. Sistematizar la
informacién del diagnostico en el sistema

TECNICO NIVEL SUPERIOR
EN Psicoeducacion

SIN INFORMACION

PROFESOR DE ESTADO EN
EDUCACION FISICA

| LICENCIADA EN TRABAJO |

PROFESORA DE EDGRAL | 444 gpp | 01-09-15/31-12-15

2 4 ) |
informatico para establecer una linea base de los

___agricultores y otros
Brindar apoyo en las diversas actividades

Municipales, que realice el Area Productiva y las
encomendadas por la DIDECO yl/o Alcalde Visilas

a Terreno, reuniones grupales, realizacion de
charlas , seminarios, apoyo en las actividades de
DIDECO y todo lo necesario para otorgar un buen

servicio a los beneficianos de la Comuna de
Pucén. Mantener una adecuada articulacién entre
Municipio e INDAP difundiendo los beneficios que

otorga este organismo, a todas los usuarios de

Area Productiva y la Red de Programas
Municipales

Gestionar acciones preventivas ante una
emergencia. Gestionar capacitaciones con la
comunidad civil. Representar al Municipio en
mesa COE Comunal Levantar necesidades de

trabajos preventivos, en coordinacion con

diversas Unidades Municipales

Encargada Programas de acompafamiento
Sico-social y Sociolaboral
Monitor Taller de guitarra
Preparador fisico de la Escuela de Futbol
Municipal
Apayo técnico en el aspecto juridico en todas
las lineas de la OPD
Revisora de Mesa (encuestadora)
__Monitora Taller de Corte y Confeccion
Levantamiento de terreno de diagndsticos
habitacionales para la elaboracion de
Proyectos de Mejoramiento de Viviendas en
sitios de Residente. Difusion en terreno de

la demanda de acuerdo a disefio entregado
por la coordinacidn general. Coordinacién en
terreno con Equipo Técnico para el
seguimiento de Proyectos en ejecucion
Atencién de publico que demande los
programas habitacionales
Mecanico en Recinto Municipal

Licitacién de proyectos y seguimiento de ellos
en sus distintas etapas Apoyo administrativo
para postulacién de Proyectos PMU y FRILL,
confeccién de bases, decretos, etc. para la
correcta presentacin de los Proyectos
Proceso de Licitacion en Portal de Mercado
Plblico y seguimiente en sus distintas etapas

y evaluacion. Preparacion de contratos para CON MENCION EN ADM. DE 1,100,000

ejecucion de obras, estudios y disenos,
adquisicién de bienes y servicios,
relacionadas con la Unidad de Secplac. Apoyo
profesional a equipo de la Unidad, para
proyectos en desarrollo, tanto en la Unidad,
como en terreno. Elaboracién de Perfil de
Proyectos

Informador Turistico, en oficina de Turismo

Ayudante operativos vetennarios en terrena
Ayuda en compras asociativas de alimentos e
insumos para animales. Coardinacién entrega
de alimentos para animales. Ayuda en
Seminarios y Talleres del Proder
Revision, tramitacidn y seguimiento de los
Decretos de Pago, para Rendiciones de
Cuenta de 22 programas
Apoyo administrativa en Si|

Apoyo en las actividades de Gabinete y
Administracién

apoyo administrativo en Casa del Adulto
~ Mayor

| Intervencién sicolégica en casos que ingresan

ala OPD, desde un enfoque integral e
interdisciplinario. Atencidn de Publico Visitas
domiciliarias, constatacién de hechos
Derivacién a circuito de abordaje a otras
instituciones segun corresponda. Apoyo en la
ejecucién.y gestién de la linea de participacion

o % infantil
Monitora Taller de Danza Folclérica
‘Baile Folglégco en Adulto Mayor

| L

| Programa Habitacionales para la captacion de |

SOCIAL, MENCION EN
DESARROLLO FAMILIAR Y |
SGCIAL

BASICA

TEC NIVEL SUPERIOR
PECUARIC

TEC NIVEL SUPERIOR
PECUARIO

ALUMNO REGULAR DE ‘
CONSTRUCCION CIVIL

TRABAJADOR SOCIAL

SIN INFORMACION
PROFESOR DE ESTADO EN
EDUCACION FISICA

ABOGADO

SIN INFORMACION
SIN INFORMACION

SIN INFORMACION ‘

SIN INFORMACION

INGENIERO COMERCIAL

EMPRESAS

SIN INFORMACION

TECNICO AGROPECUARIO
NIVEL MEDIO

CONTADOR PUBLICO
AUDITOR

SIN INFORMACION

| PROFESORA ED BASICA-

TEC. EN ADM. CON
MENCION EN RECURSQS
HUMANGS

SIN INFORMACION

PSICOLOGA

SIN INFORMACION
SIN INFORMACION ‘

| 333,334
| 274,444 |

| 550000

333334

413,900 | 01-07-16/31-12-15

350,000 | 16-03-15/15-11-15

01-01-15/31-12-15

|
716,040 | 01-04-15/31-12-15 |

120,000

459706 | 01-05-15/31-12-15 |

52500 | 01-06-15/31-12-15

01-05-2015/31-12-

444 445 S

[ I
887,548 | 01-01-15/31-12-15

166,667 01-03-15/31-12-15

120,000
I

500,000  01-01-15/31-12-15

01-01-15/31-12-15 _
01-01-15/31-12-15 |

|
|
450,000 01-01-15/31-12-15

| 01-01-15/31-12-15

01-01-15/31-12-15

04-05-15/31-12-15

565656 | 01-05-15/31-12-15

636694 = 01-01-15/31-12-15

1,000,000] 01-01-15/31-08-15 |

1,111,111 01-03-15/31-12-15

275,515 | 01-01-15/31-12-15

693,900  03-03-15/31-05-15

166,667 01-03-15/31-12-15
55,000 | 01-05-15/31-12-15

369,825

2007/05-08-15 |

485/20-04-15

135/06-02-2015

499/24-04-15

294/20-02-15

1496/10-06-15

895/15-07-15

699/02-06-2015

163/11-02-15
532/29-04-2016

| 2007/05-08-15
| 1320060215
632/11-05:15

| T7122-01-15

294/20-02-15

817/02-04-15

656/18-05-2015

712/02-06-15

284/20-02-15
|
285/20-02-2015

328/25-02-15
|

143/06-02-2015

775/26-03-15

|
| 532120-04-2015 |
798/15.06-2015 |



=

80 | JUANICO PACHECQO NANCY MARIA
91 |KRAUSE GAETE ISABEL

92 | KRAUSE HUGO HARMUTH

93 |KRAUSE SAEZ HUGO

84 |LABBE SALVO MANUEL JESUS

95 |LAIMBOCK DURAN ALVARO OMED

B e i

96 |LAGOS ACURNA FRANCISCO

97 |LAGOS GUTIERREZ LUCIA ANGELICA

98 |LAGOS GUTIERREZ LUCIA ANGELICA

101 |LEMUS FETT CATALINA DE LOS ANGELES

102 |LEON BERAUD OSCAR ALEJANDRO
LLANCAQUEQ HUAIQUINAO INGRID
'ROXANA

103

NO APLICA |

MABAN LANDAETA FRANCISCO ANDRES

105 'MALDONADO VEGA LIDIA IRIS

106 MARIGUIN PAILLALEF MONICA DEL PILAR

107 |MARIN ZAMBRANO GONZALO

108 |MARIPAN MENDEZ DANIELA PATRICIA
|

109 MARTIN MUROZ ANALIA

110 |MARTINEZ CISTERNA DOMENICA NATALIA

TODOS

Auxiliar de Parvulos, Jardin comunitario
Quelhue, de la Comuna de Pucén
) Monitora de Manualidades
Asesorar técnicamente a todos los agncultores |
| que integran la Unidad Operativa. Sistematizar la |
informacién del diagndstico en el sistema
informético para establecer una linea base de los
o agricultores y otros
Brindar apoyo en |as diversas actividades
Municipales, que realice el Area Productiva y las |
encomendadas por la DIDECO yio Alcalde Visitas
a Terreno, reuniones grupales, realizacion de
charlas , seminarios, apoyo en las actividades de
DIDECO y tedo lo necesario para otorgar un buen
servicio a los beneficianos de la Comuna de
Pucén. Mantener una adecuada ariculacién entre
Municipio e INDAP difundiendo los beneficios que
otorga este organismo, a lodos los usuanos de
Area Productiva y la Red de Programas
Municipales.
Apoyo en las funciones de Administracién

NO APLICA
NO APLICA |

NO APLICA

NO APLICA

| DAL | Municipal- Funciones de encargade Omil !
Liderar al equipo fisico de SECPLAC
NO APLICA Desarrollar proyectos de Arquitectura

Participar y apoyar de los procesos de
Licitacioén de las obras, estudios y disefios
|
Realizar la labor de asistente de tasador, con |
movilizacibn propia permanente para continuar,
con la Revision en calidad de Fiscalizador en
la localidad de Caburgua y otros sectores
rurales de la Comuna coma intercomunal,
Quelhue, Pichares, Quetraleufu, etc. En los
'sectores dara cumplimiento a lo establecido en
el Art. 2 del Convenio de fecha 18 de Agosto |
de 1997, entre el Servicio de Impuestos
Internos, y la Municipalidad de Pucén, el cual
forma parte integrante del presente convenio
Colabora en el archiva de documentacién,
emisién de boletines de contribuciones y
atencién de consultas simples del publico
| relacionadas con tramites basicos que se
realizan en la OCM

NO APLICA

Asesor Familiar en programa Puente y
NO APLICA | programa de Acompafiamiento Psicosocial del
Ingreso Etico Familiar
Asesor Familiar en programa Puente y
NO APLICA | programa de Acompafiamiento Psicosocial del
Ingreso Etico Familiar
Encargada de generar esirategias de
comunicacion, a nivel de prensa comunal y
NO APLICA | regional,como tambien la implementacién de
estrategias comunicacionales en internet y
redes sociales
Monitor Taller de Vientos Madera y Asistente
| de Direccién
Apoyo familiar en programa Puente y programa de|
NO APLICA | acompafiamiento psicosocial del subsistema de
seguridades y oportunidades |
Desarrollar Especificaciones, presupuestos,
emplazamientos, ect., para la correcta
postulacion de los Proyectos
Participar y apoyar de los procesos de
Licitacién e Inspeccidn de Obras.
Llevar el control fisico, financiero de |a cartera
de Proyectos de la SECPLAC.
_Preparar cartera de inversion 2014 — 2015
Apoyo Auxiliar de Parvulos Jardin Infantil Los
Avellanitos en Los Arrayanes
Atencion de plblico, orientacion y
derivaciones correspondientes
Ingreso de denuncias y asignacion de nimero
de causa
Giro de ingresos, para pago de multas de
causas falladas en el mes |
Archivo de causas tramitadas del mes
NO APLICA | Confeccién de formularios DIT y despachados
al Registro de Conductores de Vehiculos
Matorizados, Santiago
Confeccién de ndmina por Informe, emitidos
de Certificado de Antecedentes de Conductor,
de mes de febrero del afio 2013, siendo
remitidos a la Direccion Regional del Registro
Civil Temuco
| Revision de Decretos de Pago, registro de Multas ;
_y Retenciones de Impuestos en Finanzas
Seleccion de personal para Empresas
Analisis Curricular, Entrevistas de trabajo,
NO APLICA | Seguimiento y derivacién de empleo, Visitas a
Empresas, Planificacion de Proyectos,
Presentacion de propueslas

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Atencion permanente de usuarios que

| demanden informacion u orientacion juridica,
asl como también derivar y coordinar acciones|

can otros organismos del Area Judicial

| Efectuar labores administrativas en el Depto

Juridico Municipal.

Apoyo en la redaccion de escritos judiciales,
oficios, ordinarios interncs y toda clase de
documentacion, relacionada cen la Unidad

Juridica
Efectuar la coordinacion de entrevistas y
| reuniones del Asesor Juridico
Lievar el control de |a carrespondencia
| ingresada al Departamento Juridico y
| despacharia a distintas Unidades internas del
Municipio local.

NO APLICA |

| Apoyo administrativo-en confeccién de planilla
honorarios a Transparencia
NUAEICA Envio de informacién NE, mensualmente
Confeccion p{lanﬂlg,p@a vialicos
=t |

[
PROFESOR DE ED. BASICA | 267.412 ‘ 06-04-15/31-12-15 ‘
SIN INFORMACION | 274,444 | 01-04-15/31-12-15 |

INGENIERO EN

PRODUCCION AGRICOLA 49708

52500 | 01-06-15/31-12-15 ‘

01-05-15/31-12-15

INGENIERC EN
PRODUCCION AGRICOLA ‘

|
EGRESADC DE DERECHO | 888,889 | 01-01-15/31-12-15 ‘

ARQUITECTO 1,333,333 01-01-15/31-12-15
|
SIN INFORMACION ‘ 800,000 01-01-15/31-12-15 I
ASISTENTE SOCIAL 414,834 | 01-01-15/31-12-15
ASISTENTE SOCIAL 418 476 | 02-01-15/31-12-15

LICENCIADO EN 556 556 ‘

COMUNICACION SOCIAL

01-04-2015/31-12-
15

|

SIN INFORMACION 166,667 01-03-15/31-12-15 ‘

TRABAJADORA SOCIAL | 837,752 | 02-01-15/31-12-15

INGENIERO CONSTRUCTOR 1,111,111/ 01-01-15/31-12-15

SIN INFORMACION 275,632 | 01-01-15/31-12-15

ASISTENTE JURIDICO | 347,288 | 01-01-15/31-12-15

EGRESADO DE CONTADOR

AUDITOR 555554 20-04-15/31-07-15 .

TEC. NIVEL MEDIO EN

Ak NISTRAGIDH 324,135 | 01-01-15/31-12-15

SIN INFORMACION | 408,332 | 01-01-15/31-12-15

TEC. EN TURISMO 166,667 | 01-01-15/31-12-15

512/24-04-15
632/11-05-15

1498/10-06-2015 ‘
|

800/17-07-15

598/30-04-15

114/03-02-2015

295/06-02-2015

218/17-02-15

559-25-02-15

533/30-04-2015

532/29-04-2015

559-25-02-15

114/03-02-15

141/06-02-2015

294/20-02-15

711/02-06-15

133/06-02-15

294/20-02-15 ‘



111 'MARTINEZ PENA MISAEL

! 1f2 . MARTINEZ PERA MISAEL JOSE

113 |MASSRI AGUILERA MARIA SORAYA

114 ‘M.ATUS PACHECO NILTON MARCELQ

115 MELIO FLORES YERTY ISABEL

| 117 |MORALES RETAMAL MARIA IRENE

118 |MOSCOS0 PACHECO VIVIANA ANDREA

119 |MUROZ COLIPE RENE ALBERTO

120 MUNOZ HERNANDEZ ANDREA

121 'MUNOZ HERNANDEZ ANDREA

123 |NAVARRETE MORA CELMIRA

NAVARRO HERNANDEZ LORETO
MACARENA

126 NIEMANN AGUIRRE ALFONSQ

127 'OLIVARES MENDEZ ALEJANDRO JAVIER

Tovos

Brindar apoyo en las diversas actividades
Municipales, que realice ef Area Productiva y las ‘
encomendadas por la DIDECC yio Alcalde. Visitas

a Tammeno, reuniones grupzalas, realizacion de |
charlas , seminarios, apoyo en las actividades de ‘
DIDECD y todo o necesann para otargar un buen

senvicio A los benaficiarios de la Cogmuna de TEC. AGRICGLA 52500 | 01-06-15/31-12-15
Puctn. Mantener una adecuada articulacién anire
Municipio @ INDAP difundiendo los baneficias que,

oforga este arganismo, a todes las usuarios de | |

Arga Productiva y |a Red de Programas
Municipales,

Asesorar técnicameante & todos los agricutores que i |
i la Uridad Cperativa. Desarrollar las actividades
de Imervencidn, establecicas en el Plan de Trabajo de ‘
. . JaUnidad Cperativa. elc, .- )

Apoyq administrative an el Servcio Nacionai

‘ NO APLICA ! para {a Prevencién y Rehabilitacion del Sidy INFORMACION 166,666 ‘ 01-01-15/31-12-15

‘ NO APLICA

NO APLICA TECNICO AGRICOLA 816789  01-08-15/31-12-15 [

Consumo de Drogas y Alcohal “SENDA”
TECNICO DE NIVEL ‘
1| SUPERICR EN ADMINISTRA-
NO APLICA Técnico de la Unidad de Desarrolio Rural CION Y EXPLOTACION DE ‘ TIITI8 01-05-15/31-12-15
PREDIOS AGRICOLAS, CON
. MENCION EN CULTIVOS | |
’ Establecer coordinacion con todos los |
servicios publicos representados en la
comuna e instituciones privadas locales, para |
implamentar actividades y medidas que vayan ‘
| *an baneficia de las mujeres Jefas de Hogar
Participar u organizar mesas vinculantes de
las rades !
Qtorgar informacian y ofientacién cportuna, | !
pertinents y adacuada en materia de ofera
poblica para mujeras del Programa
Coordinar con todos los departamentos
NO APLICA | municipaies, medidas y acciones que parmitan Trabajader Socal B34,000 ‘ 01-01-15/31.12-15
mejorar la gestion del programa. Mantener
informadas a las |efaturas y autondades de la
Municipalidad sobre el programa para ,
gestionar apoyos, recursaos, articular ofertas
aic
‘ Coardinar, organizar e implemeantar con sl ‘

equipo comunal, las linea de accion dal
Frograma
Mantaner una coordinacion expedita con el |
nivel regional del SERNAM, !
Emitir informes en forma paeriédica, entregar ' |

NOAPLICA Apayo administrative ~ PRODER SIN INFORMACION 330,000 | 01-01-15/31-12-15

Asesor Laberal para realizar las funciones de
contactar y atender a fos integrantes de las 1
familias que se incerporen al Programa de | |

Acompafiamiento Saciolaboral, acompafandolas y, |
| NDAPLICA  asesordndolas en el desarrolic de competencias INGENIERO AGRCNCMO [ 837752 02-01-15/31-D03-15
que permitan mejorar su capacidad para generar
ingresos en forma autdnoma, sus candiciones de |
empleabilidad y participacién en el ambito
laborat. ‘

Informar sobre normas de seguridad a traves de

charlas en terrenc. Fromover el usa racional de los| ! |

NQ APLICA SIN INFORMACION | 175000  18-03-15/15-11-15

recursos, manteniende el énfasis en el cuidado
ambiental , ,
Asesorar thcnicamente a todes las agriculteres |
que integran la Unidad Operativa. Sisiematizar la |
NO APLICA infarmacion del diagnostico en el sislema MEDICO VETERINARIO 1165682 01-05-15/21-12-15
informatica para estabiscer una tinea base de los
Boncuflores y otros. ! _
Bringar apoyo en las diversas actividades ‘ ‘
Municipales, gue realice el Area Productiva v las
ancomandadas por la DIDECO yio Alcalde Visilas
a Termano, reuniones grupaies, realizacian de
charas , seminarios, apoye en las actividades de
NG ARLicA | DIDECO ylodo lo nacesario para cargar un BUen e iy o yETERINARID 52500 ‘ 01-05-15/31-12-15 |
sanvicio & los benseficiarios da la Comuna de
Pucdn. Mantener una adecuada arliculacion entre
Municipio 8 INDAP difundiendo tos peneficias que
. oforga esie organismo, a todos los usuarios de
Area Producliva y la Red de Programas .
Municipales |

: ’ " TEC.NIVEL MEDIO EN | ‘
) NQ APLICAl Administrativo PRODER VESTUARIO 275625 | M-04-15/31-12-15 ‘

Atencign permanente de pliblica que demande
imformacién general de Programas del ,
Miniateric de Vivianda y Urbanismo, derivar y |
coordinar acciones con ofras nstiucionas. ‘
Atencidn parmanente de piblico gue damande
informacién generai y recepcion de
‘ NOAPLICA | o edentes del programa requiarizacion de TG EN ADMINISTRACION | 480000 01.01-15/31-12-15 |
propiedad irrequiar. Legajar , ordenar y
clasificar todo el matenal tanto bibhografico |
£omo técnico con que cuenta e EQis
Municipal. Elaborar sistamas de registro
camespandencia y proyectos

asistencia y coordinacién ala SECPLAC, para
la identificacién de proyecios y su orientacién
para la busqueda de la fuente de
financiamianto més eficiente
apoyar la coordinacidn con autoridades y | ‘
sectoriales de la Region, cuanda correspanda,
para los procesos de revision y resofucian
técnica de los proyectos (SERPLAC, GORE,
CORE, SECREDUC, entre otros)
Gestionar y coordinar audiancias y reuniones
en Stgo. Para el Aicalde, en el Nivel Cantral,
' NOAPLICA | con autoridades Ministeriales o sectoriaies, PLANIFICADOR SOCIAL 2282000 | 01-01-15/31-12-15
icda vez que se requiera el apoye aspecifico
en materias vincuiadas a la obtencion de ‘
recursas, captacién de financiamiento !
extraordinarios, solucién de conflictos propios
de la Gestion Municipal, que impidan faciiitar
resuitados a corto plazo y seguimiente
parmanante en al desarrollc de ias actividades
Apaoyar la bisquada de fuantes de
financiamiento, procedimiento gue mantengan
al Municipio, vigente en la postulacion de
N _ , Proyectos, tanto radicicnales, como aquellas | . .
. NO APLICA Agistente Técnico Pregrama Mapuche . SIN INFORMACION | 505,000 01-01-18/31-12-15

498/17-07-15

‘ 1493/10-06-15
140/06-02-201%

i

‘ 649/15-05-15 ‘

388/12-02-2015

214/17-02-15 ‘

568/25-02-15

485/20-04-15 ‘

1496/10-06-15

895/15-07-15

627/27-04-15

77/22-01-15

300/06-02-2015 |

5 7|



128 OPPERMANN AGUILERA AGLAYA

128 |OPPERMANN AGUILERA AGLAYA

OROZCO ORREGO MACARENA DEL

130 | CARMEN

132 |PALMA TOLEDO MIRIAM MERCEDES

133 |PARADA HUENCHUMEN ELIZABETH

134 |PAREDES CARRILLO CLAUDIO

135 |PAREDES CARRILLO MARIA PAZ

136 PENA VILCHES EMA ALICIA

137 |PEREZ DONOSO PAMELA AMELIA

138 POBLETE HERNANDEZ CLAUDIO ENRIQUE

139, |POBLETE SANHUEZA MAGALY DEL

140 |QUEVEDO MARTINEZ PEDRO ARNALDO

141 QUIROZ ALMUNA JOHANNA PACLA

| 142 QUIROZ ARRAU IGNACIO

143 |QUIROZ QUEZADA ELOISA

144 QUIROZ QUEZADA ELOISA

RIO BEATRIZ AZUCENA

‘ 145

TODOS

Monitora Comunitaria del Programa de Apoyo [
‘ Integral al Adulto Mayor |
‘ Incorporar con el apoyo de la SEREMI de
Desarrollo Sacial, a los usuarios potenciales al
Subsistema, de acuerdo al listado
proporcionado por el MDS, realizando el
‘ Diagnostice, Plan de Intervencion,
Seguimiento y Evaluacion de |a participacion
del usuano en el Subsistema |
Ejecutar el Programa de Acompafamiento
Psicosocial y Socio Laboral, segun las
Crientaciones de Implementacién, Ejecucion, PSICOLOGA
Metodologlas de Intervencién y Procedimienta
de Gestion Generales del Modelo de | ‘
Intervencién, dando cumplimiento a las fases
‘ del acompafamiento, de acuerdo a sesiones |

‘ NO APLICA 400,325

tematicas: Acompafiamiento individual,
Acompafiamiento Grupal; Cierre |
Entregar informes técnicos, de avance final y I
de inversion mensual y final, con la
pericdicidad requerida por el convenio suscrito
con el Ministerio de Desarrollo Social |
Participar en instancias de induccion y
Apoyo laboral Programa de Acompafamienta
NOAPLICA | sociolaboral del subsistema de seguridades y |
| ~oporiunidades |
Apoyo Difusién y trabajo Periodistico, labores
de periodista, entrevista en secciones
| televisivas | | |

NO APLICA Coordinacidn de |a Direccidn Técnica y SIN INFORMACION 13,900

PSICOLOGA 418876

NO APLICA SIN INFORMACION

438,000 ‘

! o Administrativa OPD |
Trabajo como auxiliar de aseo en el Jardin
Inf. “Los Avellanitos” sector Los
Arrayanes.

TECNICO DE NIVEL MEDIO

NO APLICA EN ADMINISTRACION

182,326

Apoyar al desarrollo de actividades culturales |
gestadas por DIDECO
Realizar procesos administrativos necesarios |
para el desarrollo de la Coord. de Cultura TEC NIVEL SUPERIOR EN

Apoyar en procesos logisticos en todas las ADM. DE SALUD

actividades y eventos realizados como

Coordinacién de Cultura y otros
Atencién de publico |

NO APLICA 367,500 ‘

Completar la informacién de estadisticas de
Turistas
Actualizar base de datos de gula de rafting, |
montafia, canopy, asistentes de guia de rafting|
y montafia, licencias y guias.
Difundir la informacion turistica de la comuna
de Pucon |
| | Llevar estadisticas de zarpe |
NO APLICA Prestar Elta!'lclﬁl’l_ arientacion y GBFIVEFIOH de
| | los usuarios en Oficina de Informaciones

TEC UNIVERSITARIO EN

ADMINISTRACION 400,000

‘ NO APLICA

SIN INFORMACION 275,625

Encargada Comunal de Cultura | |
Gestionar con el Consejo Regional de Cultura,
€n |la aprobacion de proyectos
Caoordinar, supervisar y administrar los
Talleres y Sedes donde seran impartidos los
Talleres de la Casa de la Cultura
Velar por el 6ptimo desarrollo de |os Talleres
Culturales y Talleres Itinerantes de Cultura
| Monitorear el desempefio de cada instructor y |
evaluar la percepcién de los contenidos, por
parte de los alumnos
Asesorla y Planificacion de actividades con el |
Consejo Cemunal de Cultura y las Artes de |
Pucén
Elaboracion de una politica cultural
Sostener encuentros cen diferentes artistas y
gestores culturales de Pucén, ademas de
Dirigentes Vecinales y Gremiales. con la
finalidad de planificar actividades en conjunto

NO APLICA SIN INFORMACION 1,000,000

| TEC EN RELACIONES

NO APLICA | Coordinacién Comunal Oficina de la Juventud | PUBLICAS ¥ PRODUCCION
D EEVENTOS

TEC NIVEL MEDIO EN
VESTUARIO

600,000

Informadora turistica en Villa San Pedro

NO APLICA

330,000

Apoyo a plan educativo de manejo y uso de
recursos turfsticos, a través de trabajo en
terreno con empresas turisticas, en especial
en las siguientes 4reas: Volcan, a través de
jornadas explicativas y guias, en el sector de |
Conaf. Orientar el uso correcto de los
espacios publicos, colocandc énfasis en
educacién ambiental, a traves de folleteria, en
terreno
Labores administrativas e Informadora
Turistica
Encargado de comunicaciones y funciones de
apoyo Gabinete
Asesorar técnicamente a todos |os agncultores
que integran la Unidad Operativa. Sistematizar la
informacién del diagnéstico en el sistema
informatico para establecer una linea base de los |

~ agriculiores y otros.
Brindar apoyo en las diversas actividades
Municipales, que realice el Area Productiva y las
encomendadas por la DIDECO y/o Alcalde Visitas
a Terreno, reuniones grupales, realizacion de |
charlas , seminarios, apoyo en las aclividades de
DIDECO y todo lo necesario para otorgar un buen
servicio a |os beneficiarios de la Comuna de
Pucén. Mantener una adecuada articulacian entre
Municipio & INDAP difundiendo los beneficios que
olorga esle organismo, a todos los usuarios de
Area Productiva y la Red de Programas
| - _ Municipales
Ejecucién de talleres de Yoga y de Vida
NELARLIEA | .-~ -Saludable para Ad. Mayores

SIN INFORMACION 166 667

NO APLICA

‘
TEC NIVEL SUPERIOR EN
TURISMO |
LICENCIADO EN D
COMUNICACION soCiAL | "'

NO APLICA 500,000

NO APLICA

INGENIERO DE EJECUCION

AGRICOLA 783883

NO APLICA

INGENIERO DE EJECUCION |

NO APLICA AGRICOLA 52500

SIN INFORMACION ‘ 230,000

01-01-15/31-12-15

01-06-15/31-12-15

01-01-15/31-12-15

03-03-15/31-12-15

01-01-15/31-12-15

01-01-15/31-12-15

01-01-15/31-12-15 |

01-01-15/31-12-15

|
01-01-15/31-12-15 |

01-01-15/31-12-15

01-01-15/31-12-15

16-03-15/15-11-15 |
|

01-01-15/31-12-15

01-01-15/31-12-15

01-05-15/31-12-15

01-06-15/31-12-15

01-04-2015/31-12-
15

55,000

451,224

474 984

301/06-02-2015

B88/13-07-15

22517-02-15 |
T76/26-03-15

141/06-02-2015 ‘

216/17-02-15

167/11-02-15

294/20-02-15

216/M17-02-15

136/06-02-15

167/11-02-15

485/20-04-15

326/24-02-15

137/06-02-2015

1499/10-06-15

897/15-07-2015

604/30-04-2015



TopoS

\Impulsar y coordinar la organizacion, difusién y| | |
presentacién de actividades culturales |
‘ internas (propias de Casa de la Cultura) y
externas (A nivel municipal que digan relacion ‘
con el area de la Cultura y las Arles Gestionar
y facilitar el proceso de creaciénde la | | ‘ |
“Corporacién Cultural de Pucé6n”, desafio
asumido por esta Coordinacion con el objetivo
de concretar un hito para |a presente
Administracion, con todos |os beneficios |
inherentes a ello. Proyectar y consolidar la |
“Embajada Cultural de Pucén” como una SIN INFORMACION ‘ 870,410  01-03-2015/31-12- 0 626/07-05-2015
carta de presentacién de la comuna en el 4rea 2018
de la Cultura y las Artes, ante instancias | |
‘ provinciales, regionales, nacionales y | ‘
extranjeras ‘
‘ | Gestionar en conjunto con la Coordinadora de ‘

NO APLICA

Cultura, la realizacion de los Feslivales de
‘ Musica de verano e invierno como una ac:cit.’mI |
‘ que emerge de la voluntad de esta
administracién por abrir espacios culturales en ‘
beneficio de la comunidad.
| .| B | Supervisién v apoyo permanente al desarrolio ‘
, TEC. INDUSTRIAL |
147 |RIVAS ROBLES HECTOR REMIGIO NO APLICA Apoyo Territorial Programa Mapuche ESPECIALIDAD 777,777 | 01-01-15/31-12-15 | 0 217/17-02-15 ‘
= ELECTRICIDAD ‘ |
Ejecucion y supervision del Plan Operativo |
‘ 5 . E Anual 5 INGENIEROgN ‘
, eneracion de alianzas estratégicas con otras ADMINISTRACION DE
148 |RIVERA NUNEZ MARCELO ANTONIO NO APLICA instituciones publicas y privadas EMPRESAS MENCION EN 800,000 ' 01-01-15/31-12-15 ‘ ¢] 226/17-02-15
Formulacién de proyectos | MARKETING |
Asesoria a microempresarios | | |
Reparacion y habilitacién sistema eléctrico |
Pon
148 |ROA CID LUCIANO PATRICIO NO APLICA s;g‘r’:ag:lfmc R:;:;":,,Eﬁgp;‘a:ggfg;ns SIN INFORMACION 187,500 | 16.03-15/31-10-15 0 394/02-04-15
- o | 1 Calabozos ‘
Catastro de demanda de usuarios del | | ‘
transporte publico en el Lago Caburgua hacia
150 |ROA DE LA JARA RAUL DAGOBERTO NO APLICA F“pcg“‘ "F:""a”'ami“”m "g”‘c’g‘"é‘ﬁs" pags TER:s'tggiﬁg:go o 16-03-15
planificacion de validacién ciudadana, de METALURGIA 235750 | 0SS 0 3830204115
proyecto plano regulader comunal donde se ‘
- incluye a sector Caburgua |
TEC NIVEL SUPERIOR EN |
151 |ROA GUDENSCHWAGER OSCAR NO APLICA | Trabajo administrativo en Vertedero Municipal | PROGRAMACIONY ANALISIS| 385874  01-01-15/31-12-15 0 294/20-02-15
L o DE SISTEMAS ‘ | 3 ! | == 4 ‘
152 |ROBLES CELEDON ROSA SONIA NOAPLICA | Atencién podologica para Adultos Mayores Tl ™" | soon |[NERETCRITE 0 604/30-04-2015 ‘

| Planificar, disefiar y ejecutar accones de

capacitacion para Unidades y programas
municipales, orientados en las necesidades
pesquisadas a microempresarios en la ‘
utilizacién de las herramientas de su gestion
comercial. Ejecutar las labores administrativas
153 ROJAS ARAYA ESTEBAN GUILLERMO NOC APLICA | del centro empresarial, tales como apoyo en la CONTADOR AUDITOR 800,000 | 01-01-15/31-12-15 0 226/17-02:15
rendicién de cuentas a los diversos proyectos, ‘
apoyo en la elaboracién de proyectos y su |
acompafamiento en las etapas de ejecucion, ‘
| apoyo y asesoria en la formulacién de
proyectos productivos destinades a beneficiar
al publico, objetivo de UDEL

Tasador fiscalizador |
Actualizacion al catastro legal y técnico de la |
Comuna de Pucén |
154 |ROMEROQ ZAPATA HUGO ANDRES NO APLICA Fiscalizacion en terreno ARQUITECTO ‘ 1,000,000 01-01-15/31-12-15 0 295/06-02-2015
| Atencién de publico |
Resolucién de documentos municipales, F
2118, F 2890 | | | L |
Seguimiento a la estrategia de RSD en la comuna |
Formulacién de Proyectos Elaboracion de ‘ |
Talleres Ambientales en Establecimientos
ROMO CERDA LILY GRACE NOAPLICA | Educacionales. Implementacién de estiategia | opo il oot IOMOE 14399 916 01.05-1531-10-15 0 1419/02-06-15
Sutitucién bolsas plasticas. Contraparte Municipal ‘

15

L

proyectos subdere. Establecer sitio de disposicion
de residuos de construccion. |
Trabajo Administrativoen Seccién INGENIERO EN
Personal,referente a atencion de publico, ADMINISTRACION DE
confeccion de documentacion y archivo y EMPRESAS MENCIONEN | 202334 | 01-01-15/31-12-15 0 2RRG0ZAS
contrataciones FINANZAS | | |
Apoyo administrativo en Oficina de Partes,
respecto a digitacion de documentos TEC. NIVEL SUPERIOR EN
recepcion, despacho y archivo ADM. DE SALUD
correspondencia, atencion de piblico | ] | | I
Coordinadora de Turisma.
| Coordinar la difusién turistica de la Comuna.
Desarrollar plan de tunsmo comunal
Planificar, organizar y ejecutar |a participacién
en Ferias Nacionales e Internacionales, entre
ofras. ‘
Establecer las politicas de atencion de publico
en la Oficina de Turismo,

'ROUANET AEDO CATALINA DE LOS

| ANGELES NO APLICA

0 294/20-02-15

157 |ROZAS MARTINEZ JUAN FERNANDO NO APLICA 347,288 | 01-01-16/31-12-15

158 RUIZ SABUGAL CAROLINA PAZ NO APLICA INGENIERO EN TURISMO 1,055,556 01-01-15/31-12-15 | 0 167/11-02-15

TEC ADM. DE EMPRESAS
159 |SALAZAR CARRASCO RICHARD EUGENIO  NO APLICA Administrador Feria Ansorena | CON MENCION EN
| COMPUTACION
|SALAZAR VALENZUELA JONATHAN Montaje y edicion de trabajos audiovisuales,
| 160__A|:§J_ANDRO i HOAREICA ‘manejo de equipamiento audiovisual SN NFORMACION |
Asesorar técnicamente a todos los
agricultores que integran la Unidad Operativa
SALINAS LOPEZ PABLO ANDRES NO APLICA | Desarrollar las actividades de intervencion, INGENIERO AGRONOMO 1153368 | 01-05-15/31-12-15 | 0 1493/10-06-15
establecidas en el Plan de Trabajo de la
Unidad Operativa, etc - | | | ‘
Brindar apoyo en |as diversas aclividades ‘ ‘

347,288  01-01-15/31-12-15 | 0 294/20-02-15

375,000 | 01-01-15/31-12-15 0 225/117-02-15

16

Municipales, que realice el Area Productiva y las
encomendadas por la DIDECO y/o Alcalde Visitas
a Terreno, reuniones grupales, realizacion de
charlas , seminarios, apoyo en las actividades de ‘
162 |SALINAS LOPEZ PABLO ANDRES NO APLICA | DIDECO ¥lodo lo necesario para olorgar un ben e \iER) AGRONOMO | 52600 | 01.06-15/31-12-15 0 | 899/17-07-15
servicio a los beneficiarios de la Comuna de
Pucén. Mantener una adecuada articulacion emmi ‘
| Municipio & INDAP difundiendo los beneficios que |
.-olorga este organismo, a lodos los usuarios de
Area Productiva y la Red de Programas
| S A7 g _ Municipales g | 1
fgsj'f:;;m GUTIERREZ MONICA OE NO APLIGA | Encuestadora TE%E"QETT'J‘Q;’I; EN 364,652 | 01-01-16/31.12.15 0 1321060215

163




S

| 164 ‘SANDO’\IAL CiD NANCY BEATRIZ

185 | SANHUEZA MARTINI SONIA ELEONORA

Lo

.
|

I

| 166 |SANTACRUZ VELASCO CARLOS

‘ 167

SANTACRUZ VELASCO CARLOS ANTONIO
16 SANZANA CONEJEROS VIVIANA
ALEJANDRA

189 ‘SARZOZA PINAUD NICOLAS FERNANDO

170 SCHMIDT PAVEZ GUICILA RUTH

o
172

‘SEPULVEDA RODRIGUEZ JUDITH PATRICIA
SOLAR QUEZADA MIXY GLORIA

173 |SOLDAN SALDARA HARRY EITEL

174 SOTO REYES PATRICIA XIMENA

176 -SQTO VALDES ANA MARIA

177 |TIZNADO PACHECCO SYLVIA VIRGINIA

)

178
179
180

TONK RAMOS MARIA ELIZABETH
TORRES CEA YONATAN ALEXIS
TORRES CEA YONATAN ALEXIS

iTRALMA ROA ANGELINA ADRIANA

t I

18!

o

URRUTIA JORQUERA ROSA ANDREA

186 |VALLEJOS SEPULVEDA LEILA NATALIA

@

187 VALLEJOS SEPULVEDA LEILA NATALIA

—~

P ——-

188 | VARGAS MONASTERIO HERNAN HELVIS

188 |VASQUEZ PADILLA CATALINA IGNACIA

180 VEGA REYES CAROL

NO APLICA
 NOAPLICA |
NO APLICA |
. |

TODOS

| ‘ Cormpletar la informacion de estadisticas de

Turistas. Actualizar base de dalos de guia de

ratting, montafia, canopy, asistentss de guia |
de rafting y montafia, licencias y guias

Cifungir Ia informacién turlstica de ia comuna
de Pucdn. Lisvar estadisticas de zarpe.

NO APLICA

- Informadora Turlstica, de llamada; segun Ias
NOAPLICA,  necesidades que sufjan en la Oficina de
Turisma Municipal
Brindar apoyo en las diversas actividades
Municipales, que realice al Area Productiva y las
encomendadas porla DIDECQ y/o Alcalde. Visitasi
a Terene, reuniones grupales, realizacion de
chartas | seminarios, apoyo en las actividades de
1DECQ y todo lo necesaria para otorgar un buen
servicio a los beneficiarios de la Comuna de
Pucén. Mantener una adecuada arliculacian entre
Municipic e INDAP difundiendo los beneficios que |
otorga este ¢rganisme, 8 todos los usuarios de
Area Productiva y la Red de Programas
_ Municipales.

Asesorar técnicamente a todos los
agricuitores que intagran la Unidad Cperativa
NO APLICA | Desarollar las actividades de intervencion, |

astablecidas en el Plan de Trabajo de la
Unidad Operativa, etc. -

‘ NO APLICA

NO ARLICA Coordinadara Comunal Programa Senda

Apoyo edicidn y elabaracién da actividades ‘
NO APLICA , televisivas para el aguipo de comunicaciones
Municipal
‘ Gestionar administrativamente provectos en
efaboracidn como proyectos en ejacucion
presentades al Senviu. Atender a Publico para
recapcién de antecedentes , elaboracién &
ingrasos de expedientes a la Serami de
Bienes Nacionales. Ingresas los antecedsentes
al sistema Rukan Coordinar accionas
administrativas segun sea el caso de
potenciales postulantes a vivienda.
Apoyo administrativo en Contabilidad

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA  Monitora de telar mapucha y tejide a palllos
Planificagion de |a coordinacion de Deportes y
recreacidn e instruir a funcionarios asignados
a ésta. Colaborar y apoya a instituciones
deporiivas de la comuna y masificar el dsporte.
en distintos sactores, estrachar lazos
laborales con otros deptos municipales e |
institucionas d ella comuna, Realizar '
capacitacionses a organizaciones deportivas y
parsonas naturales. tendientes a mejorar la
calidad del deporte comunal y otorgar
asesoramiento en la cosntitucion de nuevas
organizaciones

NQ APLICA

Monitora Taler ce Danza y Show Espectacula,
_ Casade la Cultura. )
Labores agministrativas en Oficina de
Concejales :
Coordinadora Programa Apcyo & la
Discapacidad

NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

_en oficina de |a juventud
Director Escusla de Musica
Monitor de Baile Folcdrico en Programa Ad
Mayor

Apoye en la atencion de parsonas que buscan
informacién referente al programa Opd
Coordinacién con reges sociales que trabajan
con ia tematica de infancia y adolescancia
Mantencién del registro informatica y manual
de {os beneficios de la Opd

NG APLICA

Apoyo administrativo a la Unidad de Finanzas
Cansidera funciones de Chile Campra 1
|

NO APLICA

" Atencién kindsica individual Programa Apoyo a
la Discapacidad, Talleres grupales, Encargada
de ayudas técnicas, Coordinacién drea de
salud y apoyo a la discapacidad, coordinacion
¥ apoyo en actividages a la discapacidad,
ancargada de finanzas y apayz a la
discapacidad. Labor reatizada en media
Jornada
Atencion kinésica individual Programa Apoyo a
la Discapacidad, Talleras grupales, Encargada
de ayudas 1&cnicas, Goordinacidn area de
1salud y apoyo a la discapacidad. coordinacian
y apoyo en actividades a la discapacidad,
encargada de finanzas y apoyoc a la
discapacidad. Labor realizada en media
jornada

NO APLICA |

NO APLICA

NO APLICA Monitor da Taller de Vientos y Brances

Camarégra:fo apoyo periodista, edicion de

NOAPLICA matanal sudiovisual

I

1 Apovar las labores de cabranza admirustraliva,
gue realiza la Tesorerla Ragional de Tamuco,
asi como también colaborar activamente en
todas las materias relativas al cobro del
impueste Terrterial, Contnbuciones de Bienes
Ralces de la Comuna da Puctn y mantener
absoluta reserva, respecto de la informacion y
documentos del Servicio & los que acceda, en
razan de sus tungiones e informar, a quian I

corresponda, de cualguier situacidn andmala
de que tome conocimianto. 1

NC APLICA

El desemparic da su funcin, estard
subordinada a la supervision de |os
funcionarios técnicos y/a jefaturas del Servicio
de Tesorara Ragional de la Araucania.

i

N

" Trabaje administrativo y atencion de publica 'TEC.MEDIO EN SERVICIO DE

SIN INFORMACION

|
SN INFORMACION | 11

TEC. ENADM. Y
EXPLOTACION DE PREDIOS
AGRICOLAS. MENCION

GANADERIA ‘

TECNICO EN
ADMINISTRACION
AGRICOLA

ASISTENTE SQCIAL

SIN INFORMACION

SIN INFORMACION

SIN INFORMACION
SIN INFORMACION

ADMINISTRACION
BANCARIAY
COMERCIALMENCION
COMERCIO EXTERIOR

SIN INFORMACION
LICENCIADA DE ED. MEDIA

ASISTENTE SOCIAL ‘

ALIMENTACION COLECTIVA
SIN INFORMACION

SiN INFORMACION

i
i

SIN INFGRMACION

INGENIERO EN EJECUCION |
DE ADM DE EMPRESAS

KINESIOLOGQ

KINESIOLOGO

SIN INFORMACION

SiN INFORMACION

TECNICO DE NIVEL MEDIC
EN ADM. DE EMPRESAS |

333334 23-04-15/31-12-15

1111 01-05-15/18-11-15

I
52500 | 01-06-15/31.12-15
.

B16,799  01-05-15/31-12-15 "

901,800 01-07-15/31-12-15 |

598500 01-01-15/31-12-15

450,000  01-01-15/31-12-15

| 330,000 01-07-15/31.12-15

01-04-201531-12- '

7444 18

|
358,888 01-01-15/31-12-15

330,000 | 01-01-16/31-12-13

300,000 06-05-2015/31-07.

2015
700,000 01-01-15/21-12-15

306 857  01-01-15/37-12-15
186,667 | 01-03-15/31-12-15

55,000

1-05-15/31-12-15

300,000 | 03-03-15/31-12-15

458,889 01-01-15/31-12-15
428000

01-01-15/31-12-15

271,500 01.01-18/31.12-1§

" 01-03-2015/31-12-
2015

375000 | 01-01-15/31-12-15
| .

166 667

350,000 mM-01-158M112-18

451,224

683/25-05-15

BBY25-05-15

898/15-07-15

1491/10-08-15

353/08-02-15

225170215

77122-01-15

B0 1-07-15
832/11-05-15

135/06-02-2015

218/17.02-15

877/22-05-2015

134-06-02-2015

136/06-02-15
532/29-04-2015
796/15-06-2015

776/25-03-18

294/20-02-15

376/23-03-201%

387/01-04-2016

532/29-04-2015

22517-02-15

220i17-02-16
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