1. ADMINISTRADOR MUNICIPAL

ARTICULO 7°: El Administrador Municipal depende

ARTICULO 8°:

directamente del Alcalde, y tiene las siguientes
funciones generales:

a) Colaborar con el Alcalde en las tareas de
coordinacion y gestion permanente de todas
las unidades municipales, de acuerdo a las
instrucciones que aquel le imparta;

b) Colaborar con el Alcalde en la elaboracién y
seguimiento del Plan Anual de Accion
Municipal;

c) Ejercer las atribuciones que le delegue
expresamente el alcalde, en conformidad con
la ley, y las demas funciones que se le
encomiendan en este reglamento.

Para el cumplimiento de sus funciones, el
Administrador Municipal podra tener el apoyo
administrativo, técnico y profesional que le
asigne el Alcalde.

El Administrador Municipal tiene ademas las
siguientes funciones especificas:

a) Presidir y coordinar el funcionamiento del
Comité Tecnico Administrativo y el Comité
de Hacienda.

b) Adoptar las providencias necesarias para el
adecuado cumplimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos municipales,
que se relacionen con la gestion interna del
municipio;

c) Colaborar con las unidades
correspondientes en la preparacion y
elaboracion de los instrumentos de gestion
municipal y formulacién de politicas de
gestion interna.



d) Realizar labores de articulacion de equipos
de trabajo y participar en la elaboracion de
los Planes de Capacitacion del Personal.

e) Analizar las instrucciones, reglamentos,
manuales de organizacion, procedimientos
y descripcion de cargos escritos, a fin de
comprobar su utilidad y actualizacion, de
acuerdo a la normativa vigente. En caso de
no contar con estos instrumentos, debera
dirigir y supervisar su elaboracion por las
unidades respectivas.

f) Coordinar las acciones para el cumplimiento
de las funciones de la estructura
organizacional y los futuros cambios Yy
ajustes que ésta requiera.

g) Elaborar, proponer y programar en
coordinacion con otras unidades
municipales, los gastos de inversiéon en la
Municipalidad necesarios para la adecuada
Gestion Municipal y los gastos de
operacion.

h) Establecer y mantener una estructura de
comunicaciones y coordinacion interna que
vele por el buen funcionamiento
institucional.

i) Colaborar en la planificacion y coordinacion
con otras unidades municipales, medidas
tendientes a prevenir riesgos y solucionar
problemas derivados de una situacion de
emergencia.

j) Coordinar y controlar los planes vy
programas de fiscalizacién en materia de
transito, obras y patentes comerciales,
industriales, profesionales y alcoholes.

k) Coordinar los programas y proyectos que
fomente la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, que ejecuten las
distintas unidades municipales.



[) Disefiar, ejecutar o coordinar un programa
de capacitacion del recurso humano
municipal sobre el tema de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.



