Municipalidad de Pucdn
Depto. de Sakud
BASES DE CONCURSO PUBLICO

PARA DIRECTOR DE CENTRO DE SALUD PUCON
MUNICIPALIDAD DE PUCON

1.- INTRODUCCION

El Alcalde de la Municipalidad de Pucén, Carlos Barra Matamala, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 19.378, de 1995, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal y Decreto Supremo
N° 1.889, convoca a Concurso Publico para proveer el cargo de DIRECTOR DEL CENTRO DE
SALUD FAMILIAR PUCON, de acuerdo a las siguientes Bases Administrativas, aprobadas por el
Concejo Municipal, en Sesion Otrdinaria N° 104 de fecha 13 de agdsto de 2019.

2.- GENERALIDADES

CARGO LLAMADO A CONCURSO

Cédigo 01 : Director (a) Centro de Salud Familiar CESFAM Pucén, ubicado en calle Adolfo Kachele
N 200 de la ciudad de Pucén. Jornada de trabajo 44 horas semanales.

DURACION DEL CONTRATO

El cargo de Director (a) del Centro de Salud Familiar CESFAM Pucén, tendra una vigencia de tres
afos, en conformidad al Articulo N° 33, del Estatuto de Atencién Primaria de Salud, contados de la
fecha que indique el correspondiente Decreto de Nombramiento.

DESCRIPCION DEL CARGO
OBJETIVO GENERAL

Dirigir Centro de Salud Familiar de Pucén vy las unidades dependientes de éste, generando acciones
de planificacién, administracién, coordinacién y supervision de las actividades que se realizan,
siguiendo los lineamientos de planificacién estratégica, metas sanitatias y compromisos de gestion,
considerando la normativa vigente, a fin de cubrir las necesidades de salud de la poblacién a catgo en
base al modelo de salud integral y comunitario.

ATRIBUTOS DEL CARGO

El cargo requiere un profesional con alta vocacién de servicio, innovador y creativo, con gran
capacidad de liderazgo, poseedor de habilidades formativas y personales en el ambito de conduccién
de equipos, ademas, de compromiso institucional y ética funcionaria, procurando el buen
funcionamiento del establecimiento, en pos del logro de la mision y vision institucional.

RELACION DE DEPENDENCIA DEL CARGO
Dependencia jerarquica y funcional: Director(a) de Salud, Municipalidad de Pucén
Cargos bajo su depen&encia:

e Jefe de SOME
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e Coordinadotes de Sector Amarillo, Azul y Transversal

e Coordinador(a) CECOSF

e Coordinador(a) Sector Rural

e Coordinadores de Programas

e Coodinador de Centro de Tratamiento de Adicciones (C.T.A.)
e Encargado Servicios Generales

FUNCIONES PRINCIPALES

a) Asumir la Direccién Técnica del Centro de Salud y de los establecimientos dependientes.

b) Representar a la Direccién de Salud en las reuniones comunales, intercomunales o cuando sea
requerido.

c¢) Responder a los requerimientos de la Direccién de Salud que sean pertinentes a su cargo.

d) Presidir el Comité de Capacitacién, velando por la mantencién y actualizacion de las competencias
profesionales del personal, en todas sus categorias, promoviendo el mejoramiento continuo de la
calidad de la atencién.

¢) Efectuar la precalificacién y calificacién del personal de dependencia directa y velar por el
cumplimiento del Proceso de Calificacién, segliin Estatuto de Atencién Primaria y Reglamento
vigente del Departamento de Salud.

f) Responder efectivamente a las inquietudes y sugerencias de los usuarios con respecto al
funcionamiento y calidad de la atencién otorgada por los integrantes del Centro.

g) Velar por el buen funcionamiento de comités tendientes al logro de la calidad total.

h) Analizar y gestionar oportunamente las necesidades, tanto de Recurso Humano como de Recursos
Fisicos y demas elementos que tequieran los Centros de Salud para su correcto funcionamiento.

i) Responsabilizarse del buen uso de los insumos y otros recursos asignados, como vehiculos de la
dotaci6n del establecimiento.

j) Articular las estrategias necesarias pata el fortalecimiento del modelo de salud familiar con enfoque
comunitario.

k) Impulsar y fomentar en el personal una actitud permanente de atencién humanizada, personalizada
y deferente para con el beneficiario.

I) Velar por la realizacién de estudios de familias usuarias del Centro de Salud.

m) Participar activamente en la programacién y evaluacién, velando por la ejecucion la buena ejecucion
de las actividades de promocion, difusién y trabajo comunitario.

n) Promover las buenas relaciones humanas, resguardando la convivencia entre los funcionarios y
habitos de vida saludable en el Equipo de Salud.

0) Mantener permanentemente informada a la Direcciéon del Departamento de Salud de la ejecucion
de las acciones de salud y del funcionamiento general del establecimiento.

p) Comunicar a los funcionarios de su dependencia las normas directivas e instrucciones que deban
conocet y velar por su adecuado cumplimiento.

q) Velar por el cumplimiento de Garantias GES, IAAPS y metas sanitarias.

1) Cocrear, fijar y comunicar a los funcionarios de su dependencia las metas individuales y colectivas
definidas en la programacion para el afio de trabajo.

s) Monitorear mensualmente avances y cumplimiento de metas y programas e informar a la Direccion
del Departamento de Salud.

t) Colaborar en la induccién y capacitacién del personal y velar por su bienestar.

u) Propiciar y realizar actividades de investigacién en aspectos sociales administrativos, demograficos
y epidemiolégicos, previa coordinacién con el Departamento de Salud.
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v) Cumplir y hacer cumplir todas las normativas, ditectrices e indicaciones de tipo administrativo y

técnico impartidas por la Ley N° 19.378, Servicio de Salud Araucania Sur y Departamento de Salud
de Pucon.

w) Proporcionar en forma oportuna toda la informacién que le sea solicitada por la Direccidn del
Departamento de Salud y por el Setvicio de Salud Araucania Sur en relacién a evaluacién de
cumplimientos de programas y metas.

x) Realizar reuniones periédicas con Jefaturas de Programas, Jefaturas de Sectores y Equipo en general,
que permitan ir evaluando el funcionamiento administrativo y técnico de los establecimientos.

y) Articular la red asistencial del CESFAM con la Red Comunal y la del Servicio de Salud Araucania
Sur, participando del Consejo Comunal de Salud, Comités de Coordinacién y dirigir acciones de
difusion de salud.

ANTECEDENTES GENERALES DEL CONCURSO

Este concurso se extiende publico y como tal abierto a todas aquellas personas que cumplan con los
requisitos legales exigidos para desempefiar el cargo concursado, por tanto, los (as) postulantes deberin
regirse estrictamente por lo sefialado en las presentes Bases en igualdad de condiciones.

El concurso es un proceso que en su conjunto tiene por objetivo escoger entre los y las postulantes al
o la profesional mas idéneo (a) para el catgo de Director (a) y consistird en un procedimiento técnico
y objetivo, el que se ponderarin diversos factores, tales como : Antecedentes de estudio de formacién
y capacitacion, de experiencia laboral y competencia profesional, a través de una evaluacién psicolégica
y entrevista personal, de ello se obtendrd un puntaje que servira a la Comisién del Concurso como
indicador para efectuar la seleccién de los y las postulantes que se propondrin al sefior Alcalde, pata
su resolucion.

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1 REQUISITOS GENERALES
Esencialmente los establecidos en el Articulo N° 13 de la Ley N° 19.378, a saber:

a) Ser ciudadano. (se acreditara con fotocopia legalizada de la Cédula Nacional de Identidad, por
ambos lados).

b) En casos de excepcion determinados por la Comisién del Concurso establecida en el Articulo N°
35 de la Ley N° 19.378, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo
legalmente reconocido y den cumplimiento a la normativa vigente. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

c) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente. (se
acreditara con el Certificado original emitido por la Oficina de Reclutamiento y Movilizacién y con
una vigencia no superior a 30 dias).

d) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo. (Se acreditara con Certificado de salud
compatible, extendido por un Servicio de Salud Publica, en el evento de ser seleccionado (a) para
ocupar el cargo)

€) No estar inhabilitado o suspendido en el ¢jercicio de funciones o cargos publicos, no hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutotia por crimen o simple delito. (se
acreditara con Certificado de Antecedentes, solicitado por la Municipalidad, en el evento de ser
seleccionado (a).

f) No haber cesado en algtin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria, aplicara
en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan
transcurtido cinco o mds afios desde el término de los setvicios y contar con el Decreto de
Rehabilitacién extendido por el Presidente de la Republica. (Se acreditard con declaracién jurada
simple, segun modelo adjunto).
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9) No tener inhabilidades contempladas en el Articulo N° 54, de la Ley N°® 18.575, sobre las

inhabilidades e incompatibilidades administrativas para ingresar a cargos en la Administracion del
Estado: Con Declaracién Jurada Simple, segin modelo adjunto, con lo dispuesto en el Articulo N°
55 de dicha Ley.

No seran consideradas las postulaciones que no cumplan con cada uno de los requisitos
sefialados anteriormente. En caso de ser nombrado en alguno de los cargos se deberin
acreditar los requisitos establecidos en las letras d) y f), mediante requerimiento especifico
de la Municipalidad.

No se devolverin los antecedentes presentados por los postulantes.

3.2 REQUISITOS LEGALES

Seran requisitos legales para postular a este concurso, los establecidos en los articulos 13y 33 de la Ley
N° 19.378 relativos al ingreso a una dotacién y al titulo necesario para ser director de establecimiento
de atencién primatia de salud municipal:

a) CATEGORIA A: Médicos Cirujanos, Quimico — Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano —
Dentistas.

b) CATEGORIA B: Matronas, Asistentes Sociales, Enfermeras (os), Kinesiologos (as),
Nutricionistas, Tecnélogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales, Fonoauditlogos (as) y otros
profesionales con formacién en el area de Salud Publica, debidamente acreditada.

¢) El requisito de titulo profesional, se acreditard mediante los certificados conferidos en la calidad
cortespondiente de acuerdo a las normas legales vigentes en Materia de Educacion Superior.

En todo lo no regulado expresamente por las disposiciones de dicha ley se aplicarin en forma
supletoria, las normas de la Ley N° 18.883, Estatuto de los Funcionarios Municipales.

3.3 REQUISITOS ESPECIFICOS

Se considerars la experiencia en cargos de responsabilidad directiva, de a lo menos tres afios continuos,
debidamente acreditada mediante certificados de experiencia laboral.

Se requiere experiencia en administracién en salud publica y gestion, debidamente acreditada mediante
el(los) certificado(s) correspondiente(s).

Conocimiento del marco legal de atencion primaria de salud familiar.

Manejo en la utilizacion de herramientas computacionales a nivel usuario.

4. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

Se publicari el llamado a Concurso Publico en un Periédico de amplia circulacién, segin lo estipulado
en la Ley N° 19.378, Titulo II, Pérrafo 1, Articulo N° 34.

Asimismo, se efectuard una comunicacién formal a las Municipalidades de la Region de la Araucania.

Las Bases del Concurso Publico seran publicadas via Internet, en la pagina Web de la Municipalidad
de Pucén, www.municipalidadpucon.cl y estardn a disposicién de los postulantes en el Departamento
de Salud, ubicado en calle Adolfo Kachele N° 140 de Pucén, en horario de lunes a viernes de 08:30 a
13:30 horas.

Los antecedentes de postulacién se recepcionaran en sobre cerrado, dentro del término sefialado en el
Calendario que se indica mas adelante, para su registro y respectivo folio, en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Pucén ya individualizada. Para tal efecto, se establecerd una némina de registro y
control de postulante. También podra remitir los expedientes de postulacién por correo certificado,
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51empre y cuando el matase]los de correo sefiale expresamente que 103 antecedentes fueron

despachados dentro del plazo pre — establecido. No se aceptaran documentos enviados por cotreo
electrénico.

No se aceptarin entregas parciales, ni se podrin agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la
postulacién. Igualmente no se aceptaran postulaciones recibidas fuera de plazo, ni las que no cumplan
con el formato y orden establecido en la descripcion del “Expediente de Postulacién.”

Solo se considerarin aquellos antecedentes que cumplan estrictamente con lo sefialado en el Articulo

N° 13 de la Ley N° 19.378.
Asimismo, cabe sefialar expresamente que los antecedentes no serin devueltos.

Para efectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacién requerida durante el
desatrollo del Concurso, se deja expresa constancia que el medio oficial de comunicacién sera via
cotreo electrénico a la direccién indicada por el o la postulante en la ficha de postulacién.

Se descartara toda documentacién presentada fuera de plazo, por lo que se recomienda a todo
postulante cautelar la recepcién debida en Oficina de Partes de la Municipalidad de Pucén,
ubicada en calle O’Higgins N° 483, Pucén.

Los antecedentes presentados, deben ser originales o copias debidamente legalizadas ante
Notario Publico.

La Comisién del Concurso, en virtud de las facultades que la Ley le confiere, revisara los antecedentes
y techazard a los (las) postulantes que no cumplan los requisitos exigidos. Ademis, verificari la
autenticidad de los documentos y, si lo estima conveniente, requeriti mayores antecedentes y
referencias.  Si se comprobase falsedad de alguno de ellos, el o la postulante serd eliminado (2) en
forma inmediata y definitiva del concurso, lo cual, le ser4 notificado por escrito.

ANTECEDENTES DE LA POSTULACION

Cada Postulante, al momento de entregar sus antecedentes, presentari su Expediente de Postulacion
en el siguiente orden de prelacion :

1. “Ficha Postulacion Concurso Publico”, la cual, se adjunta a las presentes Bases.

2. Fotocopia legalizada de la Cédula de Identidad.

3. Certificado de situacién militar al dia, cuando cortesponda.
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. Declaracién jurada visada ante Notario Publico de no haber cesado en cargo publico por calificacion
deficiente o medida disciplinatia, aplicada en conformidad a la Ley N° 18.834.

5. Curriculum Vitae, segun formato entregado.

6. Titulo o certificado de titulo profesional correspondiente, emitido por universidades o institutos
profesionales reconocidos por el estado, mediante fotocopia legalizada.

7. Certificados de perfeccionamiento y estudios de post titulo o post grado, ototgado por organismos
reconocidos por el Ministerio de Educacién. mediante fotocopia legalizada.

8. Acreditacion de experiencia directa en la Administracion Pablica o Municipal, mediante
certificacién correspondiente.

9. Antecedentes que acrediten experiencia en cargos directivos en atencién ptimaria, y/o sector
publico y de salud, mediante la certificacién correspondiente.

10.Otras certificaciones (Ej.: Seminatios, cursos, etc.) que acrediten estudios y cutsos de formacién
educacional y de capacitacion pertinentes. En todos, se debera indicar en forma explicita la cantidad
de horas y el nombre de la institucién que los impartié.
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El sélo hecho de que cada postulante presente su postulacién, constituye plena aceptacion de

estas Bases, en todos sus aspectos.

5. EVALUACION DE LOS POSTULANTES

El proceso de evaluacién de los postulantes constara de cuatro etapas consecutivas, siendo necesatio
haber aprobado exitosamente cada una de ellas, para avanzar a las siguientes. Corresponde a la
comisién del concurso verificar los puntajes en cada una de ellas.

Segin lo dispuesto en el Art. 35 de Ley 19.378 (Estatuto de Salud de Atencién Primaria), la Comision
del Concurso estara integrada por:

a) La Directora del Departamento de Salud Municipal de Pucén, o quien le subrogue, quien la
presidira.
b) Un Concejal de la comuna, Presidente de la Comisién de Salud del Concejo Municipal.

c¢) Un representante del Director (a) del Servicio de Salud Araucania Sut, quien actuard en calidad de
Ministro de Fe.

51 PRIMERA ETAPA. REVISION DE ANTECEDENTES

- Una vez finalizado el plazo de la convocatoria para el concurso, se procedera a la revision pot patte
de la comisién del concurso, del cumplimiento de los requisitos legales de los candidatos, de acuerdo
a los antecedentes entregados. Para lo anterior se contard con apoyo de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccién de Salud.

- En esta etapa, se vetificard el cumplimiento de los requisitos formales de postulacién. Estos
requisitos son los detallados en el punto 4 de estas bases.

- Se dejara constancia de todo el proceso en un acta.

- El no cumplimiento de los requisitos legales o la no presentacion de los antecedentes en
las condiciones y forma solicitada en las presentes bases serd causal de eliminacion del
proceso de seleccion.

52 SEGUNDA ETAPA. ANALISIS CURRICULAR

A continuacién, la comisién procedera a realizar la revision curricular de aquellos candidatos que
hayan cumplido con los requisitos formales de postulacién, cuyo objeto es identificar a aquellos
candidatos que presentan mayor cercania con el perfil de seleccién, especificamente, en aquellos
aspectos relacionados con la formacién y trayectoria laboral requetida.

- La Comisién ordenari a los postulantes conforme a la experiencia segin tabla disefiada.

- La Comisién efectuara un analisis respecto a la formacion profesional y otorgara puntaje conforme
a la tabla disefiada.

- Se aplicard una evaluaciéon psicolégica y una entrevista personal, semiestructurada, donde se
evaluard la competencia profesional del postulante.

- El Concurso considerars los siguientes factores de medicion, para lo cual, la Comision se auxiliara
del instrumental técnico pertinente que permita medir: experiencia, formacién profesional y
competencias que el cargo amerita.
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- Ponderacién de los factores para el catgo :
Puntaje por criterio o aspecto dentro de cada factor, a continuacién que se detalla y especifica con sus
correspondientes puntajes patciales :

1. Experiencia Profesional 20
2. Formacion Profesional 20
3. Competencia T'écnica 60

5.2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA EL CARGO

Los y las postulantes al cargo serin evaluados (as) por la Comisién de Concurso de acuerdo a los
siguientes criterios o aspectos relacionados con el factor Experiencia Profesional :

Se consideraran afios trabajados en cargos de Direccidn, Jefaturas o Coordinaciones de sectores o
programas ejecutados en el ambito de la Atencién Primaria de Salud Municipal debidamente
acreditados con su cotrespondiente certificados.

- Direcciones / Jefatura / Coordinacién Técnica de Sectores o Programas del ambito de la
APS. Se asignaran puntajes de acuerdo a la siguiente escala:

ANOS EN CARGOS DIRECTIVOS PUNTAJE
Inferiores a 4 afios 10
Entre 4 afiosy 1 dia y 6 ailos 15
Msis de 6 afios 20
Puntaje maximo 20

5.2.2 FORMACION PROFESIONAL PARA EL CARGO

Sera requisito indispensable tener capacitacion en Salud Familiar, Gestién de Recursos Humanos,
Liderazgo, Desatrollo de Personas y / o Motivacion.

Los certificados o diplomas que no especifiquen el nimero de horas de duracién de las
respectivas capacitaciones, no seran considerados por la Comision para la correspondiente
evaluacion.

a) Cursos de Capacitacion General para el Catgo :

Se otorgaran puntos adicionales por cada curso de capacitacién relacionado con Gestién de
Recursos Humanos, Fisico y Financieros, Metodologia en Elaboracién, Disefio y /o Gestiéon de
Proyectos, Politicas Puablicas. Se considerara la duracién de los cursos y se asignard puntaje de

acuerdo a la siguiente escala :

HORAS DE CURSOS DE CAPACITACION PUNTAJE
GENERAL

Total de horas de capacitacion inferiores a 20 1
horas

Total de horas de capacitacion entre 21 y 40 3
horas

Total de capacitacion supetior a 40 horas 6
Puntaje maximo 6
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b) Cursos de Capacitaciéon en Especifica para el Cargo :

Se otorgarin puntos por cada curso de capacitacion relacionado con Salud Publica, Salud Familiar y
Gestién en Salud. Se considerara la duracién de los cursos y se asignara puntaje de acuerdo a la siguiente
escala :

HORAS' DE CURSQOS DE CAPACITACION PUNTAJE
ESPECIFICA

Total de horas de capacitaciéon inferiores a 40 5
horas

Total de horas de capacitacién entre 41 y 90 7
horas

Total de capacitacion superior a 90 horas 14
Puntaje maximo 14

c¢) Cursos de Capacitacién Especifica para el Catgo :

Se ototgaran puntos adicionales por cada curso de capacitacion relacionado con Gestién de Recutsos
Humanos, Fisico y Financieros, Metodologia en Elaboracién, Disefio y /o Gestién de Proyectos,
Politicas Publicas. Se considerara la duracién de los cursos y se asignard puntaje de acuerdo a la
siguiente escala :

5.3 TERCERA ETAPA. ENTREVISTA PSICOLABORAL.

Posterior a la revisién de antecedentes y evaluacién académica, se seleccionara a los 8 postulantes que
hayan obtenido los mejores puntajes, quienes se someteran a una evaluacién psicologica individual
efectuada por un profesional externo, el que citari a los postulantes a través de correo electrénico y/o
via telefénica directamente, quienes deberan atenerse a los plazos establecidos.

De originarse un empate sobre los 8 postulantes, se seleccionara al candidato que tenga mayor
experiencia en cargos Directivos, en base a los antecedentes presentados.

Se examinarin en profundidad las expetiencias laborales relevantes para el desempeiio del cargo,
niveles de responsabilidad alcanzada y cambios en su trayectoria laboral.

En esta etapa los candidatos preseleccionados se evaluarin en igualdad de condiciones, no
considerandose el puntaje previo.

Se evaluara la claridad respecto al apotte que puede significar su desempefio para el Centro de Salud
Familiar, as{ como sus desafios profesionales y la forma en que se estima seran satisfechos a través del
ejercicio del cargo.

La finalidad de todas las pruebas aplicadas sera evaluar las competencias criticas, consideradas de mayor
conveniencia o aptitud para el cargo en concurso.

Con la evaluacién psicoldgica individual se clasificara a los postulantes en las siguientes categorias
conforme al puntaje que se indica:
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CATEGORIAS DE CLASIFICACION PUNTAJE
Muy recomendado para el cargo 30
Recomendado para el cargo 25
Recomendado con observaciones 5
No recomendado 0
Puntaje maximo 30

Los postulantes que hayan resultado no recomendables seran eliminados del proceso. Los postulantes
que hayan obtenido los mejores puntajes pasaran a la etapa siguiente.

54 CUARTAETAPA. ENTREVISTA ANTE LA COMISION DEL CONCURSO.

A los postulantes que cumplan con las Bases del Concurso y hayan sido informados en el examen
psicologico dentro de los primeros seis mejores puntajes, se les realizara Entrevista Personal por parte
de la Comisién de Concurso. El puntaje obtenido por el Postulante se basari en la calificacion a
conciencia de la evaluacién que cada Integrante de la Comision haga del postulante.

Antes del inicio del proceso de las entrevistas personales, la Comisién de Concurso acordara los
criterios a considerar para asignar individualmente el puntaje en cada uno de los factores del perfil del
cargo.

Cada uno de los integrantes de la Comision de Concurso, colocard puntaje en los siguientes criterios
relacionados con competencias especificas, tespecto a cada Postulante seleccionado luego de la
Evaluacién Psicolégica :

1. CONOCIMIENTOS

1.1. Funcionamiento de municipios y, dentro de ello, de los servicios de salud.
1.2, Administracién y politicas ptblicas.
1.3 Planificacién y control de gestién.

2. HABILIDADES

2.1. Negociacion.

2.2, Capacidad de gestién y vision estratégica.
2.3 Organizacion y Planificacion.

2.4. Comunicaciones y relaciones interpersonales.

2.5. Liderazgo y don de mando.
2.6.  Capacidad de trabajo en equipo.
2.7. Empatia y sociabilidad.

3. APTITUDES

31, Proactividad.

3.2 Orientacién al logro de los objetivos .
3.3. Autonomia.

3.4. Iniciativa y creatividad.

3.5. Autocritica y capacidad de analisis.
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Municipalidad de Pucén
Depto. de Salad . L .
La calificacién maxima serdi de 30 puntos, conforme los siguientes atributos:

PERFIL DE COMPETENCIAS PUNTAJE
Conocimientos 1210
Habilidades 1210
Aptitudes 1210
Total Maximo 30

6.- RESOLUCION DEL CONCURSO

Las decisiones de la Comision del Concutso serin adoptadas de acuerdo a lo estipulado en el
cronograma del concurso; para estos efectos, la Comisién podra celebrar las reuniones que estime
necesarias. En todo caso, deberd quedar constancia de todas sus actuaciones en actas que deberan
suscribir todos sus integrantes, incluido el ministro de fe.

Seri labor de la Comisién del Concurso, una vez aplicado todo el instrumental de seleccién, elaborar
una terna con los postulantes mas idéneos para el cargo y emitira un informe fundado que dé cuenta
en detalle de las calificaciones obtenidas por cada postulante en estricto orden decreciente, todo lo
cual, serd remitido al sefior Alcalde, para que resuelva y emita el Decreto de nombramiento
cotrespondiente.

Para ser nombrado (a) como titular en el cargo al que se concursa, sera requisito obtener, al menos el
70% del puntaje total maximo esperado. Si ningtn concursante alcanzara dicho puntaje se declarara
el concurso desierto.

Para lo anterior, se debera tener en consideracién lo establecido en el Articulo N° 21 de la Ley N°
19.378, que establece que tendrin derecho preferencial al cargo, ante igualdad de puntaje en el concurso
respectivo, los funcionarios con contrato indefinido, regidos por el Estatuto de Atencion Primaria de
Salud o de los Servicios de Salud que postulen a un Establecimiento Municipal de Atenciéon Primaria
de Salud.

Cualquier situacién no prevista en estas Bases, serd resuelta por la Comision del Concutso

CRONOGRAMA
El cronograma del proceso de seleccién, se define de la siguiente forma:
Fecha de Publicacion : 23 de agosto al 23 de septiembre
Entrega de Bases y Recepcion de Antecedentes  : 26 de agosto al 26 de septiembre
Anilisis de Antecedentes : 27 de septiembre al 2 de octubre
Test Psicolégico : 3 de octubre al 7 de octubre
Entrevista Personal : 10 al 11 de octubre
Entrega de Informe al Alcalde : 16 de octubre
Resolucion del Alcalde : 23 de octubre
Aceptacién del cargo de postulante : 24 al 29 de octubre
Seleccionado
Inicio ejercicio catgo Director CESFAM : 1 de noviembre

PULLOA, semmmarrnnrgn mog s o
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Municipalidad de Pucén

Bepto. de Saind
DECLARACION JURADA PARA INGRESAR A LA MUNICIPALIDAD
2= de Estado Civil.. oo v vt veeee ceveaeens,
Cédula Nacional de Identidad N “....... eteeenieanenaaaaas teeseiesnsseness 5 domiciliado
B cusonscuca s e s e SR B e y  de  Ja atdad @8 ., vengo a declarar, bajo

juramento, para los efectos previstos en los articulos 55°, en concordancia con el articulo 54° de la Ley N° 18
.575, Orginica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, articulo 13°, ndmeros 5 y 6,
de la Ley N®19.378 , Estatuto de Atencién Primatia de Salud Municipal, que:

1°.- La aceptacién del cargo no me provocara la incompatibilidad de estar relacionado por matrimonio o
parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado inclusive, de afinidad hasta el segundo grado, o adopcion
con funcionarios de la Municipalidad de Pucén, cuando con ellos se produjera relacion jerarquica;

2°.- No me encuentro inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni me encuentro
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutotiada por crimen o simple delito. Como tampoco me
encuentro suspendido en virtud de resolucién pendiente dictada en sumario administrativo instruido en servicios
fiscales, municipales, semifiscales, de administracién auténoma o de organismos estatales, ni he cesado en ellos
como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria dentro de los
dltimos cinco anos;

3°.- No tengo vigentes o suscritos por mi o por terceros, contratados o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mads, o litigios pendientes con la Municipalidad de Puco n. Con la

I

excepcion prevista en la letra a) del articulo 54° de la Ley N® 18.575.

4°.- Ademas no ejerceré ninguna actividad privada cuyos horatios coincidan total o parcialmente con la jornada
de trabajo asignada por el Departamento de Salud de la Municipalidad de Pucon, ni tampoco ejerceré actividades
particulares que se refieran a materias especificas o casos concretos que deban ser analizados , informados o
resueltos por el cargo al cual postulo en el referido servicio, y

5%- Conozco lo establecido en el articulo 210 del Codigo Penal, que sefiala las penas en caso de que la presente
declaracién sea falsa o no resulte totalmente apegada a la verdad.

Bechisi o
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Municipalidad de Pucén
Depto. de Salad

DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO SALUD 2019

FICHA
I. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Nacionalidad RUT ' Fecha de
Nacimiento Estado Civil
Domicilio (Calle N° - Poblacién/ Villa - Comuna - Regidn) Fono

Titulo Profesional

Afio Titulacién

11. POSTULACION

Cargo

a que postula Establecimiento

111. DECLARACION JURADA SIMPLE

.

Pucdn,

Declaro que la informacién proporcionada, tanto personal como la documentacion que la
certifica, es fidedigna.

Autorizo a la Municipal de Pucon, para que ejecute las acciones que estime pertinente
para la verificaciéon de antecedentes.

Acepto la anulacién absoluta de mi postulacion en el evento de comprobarse la falsedad
de alguno de los antecedentes presentados.

Declaro conocer y aceptar las bases del Concurso al que postulo.

Firma del Postulante

de de 2019
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Municipalidad de Pucén
Depto. de Salud

CURRICULUM

1L-ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

R.U.T.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO

E-MAIL

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS ESTUDIOS:

Adjuntar certificado de titulo, en original o fotocopia debidamente legalizada.

Afio Afio
Inicio Término

Grado
Académico

Duracién
(N° Horas)

Titulo

Institucion

‘Pucd

Adolfo Kachele N° 140, Puc6n. Fono: (45) 2885077 — 2885078 - 2885075

e-mail : remsalud@municipalidadpucon.cl

F. CENTRC DHE. SUR DE CHILE

13




Municipalidad de Pucén
Qe%tu. de Salnd
3.-

APACIT ACION
Afo A0 Nombre Del Duracion Nombre de Ila
inicio Término Curso

(N° de horas) [1nstitucion

4.-EXPERIENCIA LABORAL

SITUACION LABORAL ACTUAL : Adjuntar certificaciones

Afo
inicio

Cargo

Actividad(es) o Funcion(es)

Institucion

‘Pucd

NOMBRE - FIRMA- RUT
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Maenicipalidad de Pucén

Depto. de Salad
DECLARACION JURADA SIMPLE
Yo , cédula nacional de identidad N °
, domiciliado (a) en
ciudad de
Teléfonos: mail :

VENGO A DECLARAR BAJO JURAMENTO QUE:
a) Tengo salud compatible para el cargo al cual postulo.

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria en los dltimos cinco afios, desde la fecha de expiracién de
funcionatios.

C) No estoy inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o catgos publicos, no he sido
condenado(a), ni me encuentro procesado(a) por crimen o simple delito.

d) No me encuentro inhabilitado(a) por el Articulo 56, letras a), b) y ¢) del DFL 1/19 .653 sobre
probidad administrativa.

e) No me encuentro afecto(a) a la Ley 20.066/05 sobre violencia intrafamiliar.

f) Autorizo para notificaciones referentes al concurso publico en el mail indicado.

Formulo esta declaracion libre y espontaneamente, para ser presentada en el Concurso
Piblico de la Municipalidad de Pucon ante el Departamento de Salud.

FIRMA

IMPORTANTE: La falsedad de esta declaracion, hara incurrir en las penas del Articulo N° 210
del Cédigo Penal y automaticamente lo excluye de postulacién y asuncién de cargos.

Lugar y fecha
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